Foraldrakooperativet Mimers Killa

Verksamhetsplan for forialdrakooperativet
Mimers Kalla 2025/2026

Verksamhetsplanen dr framtagen av arbetslaget, sammanstilld av rektor.
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Inledning

Verksamhetsplanen for Mimers Kaélla ar ett verksamhetsdokument som sékerstill er kvaliteten
av utbildningen och undervisningen pé forskolan. Den har arbetats fram av rektor,
forskolldrare och tre barnskdtare. Utbildningen och undervisningen pd Mimers Kélla utgér
ifrén Laroplanen for forskolan, (Lpfo.18, rev. 2025) Skollagen, barnkonventionen och en
sammanfattande analys fran kvalitetsredovisningen fran foregaende l4sar.

Vi arbetar ocksa utifran de handlingsplaner vi har for:

1) Plan mot krinkande behandling och aktiva atgidrder mot diskriminering

2) Handlingsplaner vid kris och oférutsdgbara hindelser

3) Systematiskt brandskyddsarbete samt Mimers killas brandskyddspolicy
4) Systematiskt arbetsmiljoarbete och mimers kéllas organisatoriska ars-hjul

1.1 Forskolans virdegrund

JAG + DU = VI och tillsammans kan vi ldra oss om livet!

Det vill vi koppla till 1droplanscitatet att “undervisning och omsorg ska bilda en helhet”. Vi
pa mimers kélla vill skapa forutsittningar for att varje barn far mojlighet att vara sitt bésta
jag, varje dag. Att vi lar av varandra och att relationer alltid ligger i forgrunden i var
undervisningspraktik. Vi ldgger stor vikt vid att hitta balans mellan omsorg och ldrande,
aktivitet och vila, for att mojliggora for ett livslangt l1drande. Hos oss pa Mimers kélla ska
barnen ska fa mojlighet ”blisig sjdlv’”’ och vi skapar meningsfulla sammanhang med syfte att
oOka forstdelsen for att tillhorigheten i en grupp ger forutsittningar att fordjupa det
individuella ldrandet. Arbetet med forskolans viardegrund hittar sin systematik i véra rutiner,
overgangar, bemdtandet och 1 undervisningssituationer. Vi erbjuder barnen en lustfylld, trygg
och larorik milj6 och tar hdnsyn till barnens olika forutsdttningar och behov. Vi ska medvetet
frdmja leken, det lustfyllda ldrandet, sprdkutveckling samt arbetet med relationer. Vi skapar
forutsdttningar for god samverkan med vardnadshavare som ska kédnna sig trygga att lamna
sina barn hos oss nér de studerar, arbetar eller dr fordldralediga med ett yngre syskon.
Forskolans utgdngspunkt dr att erbjuda en utbildning och undervisning som upplevs lustfylld
och trygg men ocksd omvixlande, utmanande och i meningsfulla sammanhang dér barnen
blir huvudpersoner. Férskolans barnsyn priglas av en stark tilltro till barns inneboende
kapacitet att vilja utvecklas och ldra och skall fa gora det i sin takt och pa sitt sitt. Att skapa
forutsattningar med fokus pa att utveckla varje barns tillit till sig sjilv och sina egna specifika
formagor ar viktigt for oss for att vi skall kunna na vara mal. For att det ska bli m§jligt kravs
att vi pedagoger dr lyhorda, delaktiga och normmedvetna i1 vart forhallningssitt och att den
pedagogiska ldrmiljon innehaller adekvata anpassningar. Var forskola ska darfor ha ett rikt
material som inspirerar till kreativitet och moéten. For att frdmja barns kreativitet ska det
atervinningsmaterialet ska ha en central roll i vara miljoer. Det ostrukturerade materialet,
exempelvis dtervinningsmaterial, byggklossar, sand, konstnérligt material, lera, erbjuder
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storre mdjligheter for barnen att utforska normkritiskt och kan anvindas mangsidigt, 1
motsats till det strukturerande materialet som till exempel forestidllande fardiga leksaker.

Sammanfattande analys fran kvalitetsredovisningen

Under lasdret 25/26 kommer vi att fortsétta utvecklingen av var verksamhet och strategiskt

arbeta med de utvecklingsomraden som har identifierats i kvalitetsredovisningen for 24/25.
Efter analys ser att vi inte haft tillrdckliga och tydliga strategier eller haft samsyn kring vad
eller hur vi bést anpassar resurserna till verksamhetens eller barns behov.

Vi har dirfor fokuserat arbetet pa att bredda basen i var modell av de fyra T:na och arbetat
vidare med ett 5:e begrepp som ska involvera allai organisationen, dven styrelsen. Begreppet
tillsammans har darfor lagts till. D& har vi ndgot gemensam att utgd ifran. Modellen &r en
beskrivning av 4 begrepp som bearbetas och analyserats av arbetslaget sa att alla miljoer pd
forskolan ska praglas av inneborden av de utvalda begreppen. De 4: a T:na som ar i de gula
och grona bubblorna utgar fran att alla pedagogiska miljoer ska organiseras att vara tydliga,
tillitande, tilltalande och tillgéingliga for alla barn pa forskolan och dir med vara ett stod i
hur vi kan anpassa var verksamhet pa bésta sitt till de behov vér barngrupp har.

Dessa kommer nu drivas med hjélp av ett 5:e begrepp — tillsammans (centrerat)

Det 5:e begreppet kommer under detta ldsar tydliggora hur denna modell kan stotta hela
organisationeni fraimja forstaelsen och mojliggora tidiga insatser. Den har for avsikt att stotta
oss 1 dialog om fordelning av resurser, och utviardering av verksamheten och barns behov.
Modellen ér dven kopplat till styrelsen (huvudman) och verksamhetens utveckling av det
kompensatoriska uppdrag och samarbetet med att skapa underlag for transparens och
dokumentation.

Tydlig

Tluétands’ Tillsammans  Tillginglig

tilltalande

sida 4



Foraldrakooperativet Mimers Killa

Barnen har visat fortsatt stor utveckling vad géller materialkdnnedom och olika tekniker 1
bland annat 1 maleri och natur-lera. Forskolans miljéer skapades och anpassades utifran barns
behov och intressen och for att fa fatt i det tog vi stdd av vara dokumentationer och reflektion
tillsammans med barnen. Vi behdver fortsétta att tydliggora och hitta former for hur det
systematiska kvalitetsarbetet lopande dokumenteras. Vi har till detta ldséar bytt plattform for
det systematiska kvalitetsarbetet fran Unikum till TYRA. Vi behover darfor skapa ett nytt
underlag dir planering, uppf6ljning och utvérdering samlas. Tyra erbjuder inte det. Rektor
har dirfor i samrad med forskolldraren skapat ett underlag som detta 1dsér kommer
understddja och synliggora forskolans systematiska kvalitetsarbete. Underlaget (som mall)
finns som bilaga till VP 2025/2026. Vi ser ocksé att vi behdver fortsétta skapa tydligare
fysiska platser dir dokumentation sétts ex. projektvdggar. Vi har kommit i gang bra i TYRA
och fatt fin feedback av bade styrelse och vardnadshavare.

Sammanfattningsvis blir nedanstdende mal relevanta att arbeta vidare med under ldsaret
25/26.

¢ Anvinda dokumentationen pedagogiskt tillsammans med bade barn, pedagoger som
ett arbetsverktyg och till vardnadshavare for att synliggoéra larandet och som
samtalsunderlag pd fordldramote och utvecklingssamtal.

e Fortsitta arbetet med forskoleappen TYRA for att bli &nnu tydligare i var
kommunikation till vardnadshavare géllande forskolans planering, genomforande och
analys av verksamheten.

e Forskolans miljoer skall uppna systematik 1 att bevara och bibehéllas i enlighet med
de 4: a T:na, tydliga, tilltalande, tillatande och tillgdngliga och vi har darfor lagt till
ett 5:e t i modellen som &dr begreppet tillsammans for att understryka gemensamt
ansvarstagande i detta arbete.

e Implementera projektet backa barnet” och lata workshops, projektets modeller och
underlag forstérka var virdegrund, mojliggora tidigt samordna insatser och arbetet
med barnets bésta i fokus.

e Fortsdtta ha fokus pa sprakutvecklande arbetssitt i alla delar av verksamheten dé det
visat sig ge stor trygghet, sjélvtillit och god kommunikation mellan barn — barn och
barn — pedagoger samt att det fortsitter att frimja vart arbete med likvardig
undervisning.

e Barnlitteratur och hogldsning kommer fortsétta vara naturliga inslag i verksamheten
da det dr ett fortsatt intresse hos vara barn. Vi kommer dven detta ar vara med 1
lasstegen 1 samarbete med Junibacken. https://www.junibacken.se/lasstegen/
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Vi gir med i projektet ”Backa barnet”

Alla forskolor pa Lidingd ombeds ingé i1 satsningen och projektet Backa barnet.
Backa barnet dr en gemensam modell for att sdkerstilla

barns rittigheter, tidigt uppmérksamma barns behov

och ge samordnat stod. Att sékerstélla varje barns rétt

till basta mojliga start i livet dr den viktigaste

uppgiften vi har. Forbyggande och tidiga insatser dr avgdrande
for att motverka en negativ utveckling hos barn och

unga. Problem som inte avhjélps tidigt kan fa stora
konsekvenser, inte bara héir och nu, utan genom

att paverka barnets framtida liv och mgjligheter.

Alla pedagoger kommer under 2025/2026

g8 med 1 projektet och genomfora tre workshopstillfallen.
Barnen kommer erbjudas workshops pa ART-lab med fokus pé arbetet
med barnkonventionen, barnets bésta.

1.2 Personalsituation och fortbildning

Arbetslaget bestar av 5 pedagoger. Tva forskolldrare och tre barnskoétare. En forskolldrare
arbetar 100% och den andra 80 %. Den forskollérare som arbetar 80% &r anstilld pa 100% men
ar anstélld som rektor pd 20%. Av de tre barnskotarna arbetar tvd 100% och den tredje 70%.
Vi har anstéllt en person pad en sa kallad introduktionsanstéllning i samarbete med
arbetsformedlingen frén september 2025 pd 100%. Hon &r anstilld som maéltidsvérdinna samt
arbete 1 barngrupp for att utveckla det svenska spraket. Rektor gar sin sista termin av
rektorsprogrammetunder hostterminen 2025 och ér efter det klar. Vi kommer under detta lasér
gd med 1 projektet Backa barnet. Hela arbetslaget kommer ta del av workshops och rektor
kommer informera virdnadshavare och styrelse pa fordldramotet i oktober 2025 och pa
styrelsemdte 1 september. For att halla oss uppdaterade kommer vi skapa ett konto pé digitala
utbildningsplattformen forskoleformi ar igen dér alla i arbetslaget kan ta del av olika projekt,
aktuella forskningar och relevanta artiklar. For att fortsitta utvecklas som pedagog och som
arbetslag tar vi stod av boken Hallbart arbetslag med fokus pd samspel och sjdlvledarskap och
kommer under aret l4sa den gemensamt. Vi tar dven stdd i den senaste forskningen kring
pedagogiska relationers paverkan pa forskolans kvalité med boken Pedagogiska relationer —
utveckling och kvalité 1 forskolan. pedagogiska-relationer-i-forskolan-utveckling-och-kvalitet

2. Metoder/verktyg som kommer anvindas for uppfoljning och utvirdering

Rektorn ansvarar for att planera, folja upp, utvirdera och utveckla utbildningen systematiskt
och kontinuerligt och ddrmed verka for 6kad maluppfyllelse. Att genomfora det systematiska
kvalitetsarbetet under medverkan av forskolldrare, barnskdtare och Ovrig personal samt
sdkerstdlla att barnens vardnadshavare ges mdjlighet att delta och bidra 1 kvalitetsarbetet.
Genom det nya underlaget BAS — (Beskrivning Analys och Slutsats) kan rektor folja upp alla
delarna av verksamhetens planering pa manadens APT samt héllarelevanta reflektioner 1 gang
pa avdelningsmdtena som sker pd veckobasis. BAS — underlaget bifogas som bilaga till
verksamhetsplan for 2025/2026.
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Pedagogiskt ars-hjul:

Det pedagogiska arshjulet stottar oss 1 vért arbete med verksamhetens rhythm och vara
maénadsavstimningar. Vissa perioder dr mer krdvande &n andra. Vi skapar med denna
overgripande planering for att ges mojlighet att stanna upp och prioritera uppfoljning och
utvdrdering ndr behovet blir som storst.

2. (1-3) Pedagogisk dokumentation och projektstruktur

Vi anvinder pedagogisk dokumentation som arbetsverktyg. Pa veckoreflektion men ocksa i
projektarbetet och tillsammans med barnen. Att atervénda till ett undervisningstillfalle med
stod av dokumentationen i form av rorlig bild och foto dr nagot vi vill fortsitta satsa pa detta
lasar ska bli ett &terkommande inslag i verksamheten. Detta l1dsar har vi gjort vissa dndringar i
det systematiska kvalitetsarbetet. Vi har delat upp lasaret 1 3 perioder. Inventering och
introduktion, projekt och projektfordjupning. Under varje period ska grovplaneringar skrivas
utifran ett nytt framtaget BAS-underlag som &r framtaget av rektor. Detta gors i ett Word-
dokument kopplat till TYRAS lédrloggar, bloggar och andra underlag som blir av relevant
input. Lésarets 3 perioder ger verksamheten och projektarbetet en vigledande struktur och
BAS-underlaget mojliggor att reflektion och analys uppridtthdlls. Lasérets indelningar och
struktur forvantas dven oka delaktighet och inflytande for bade barn och familjer.

2.4 Sjalvskattningar och forskolans kartliggningsunderlag

Vi har till detta l4sar tagit fram ett eget underlag for sjdlvskattning BAS, som dven &dr vart
underlag for att sédkra upp att systematisk reflektion och analys i arbetslaget uppritthalls.

Vi har dven tagit fram egna kartliggningsunderlag for att utreda om vara anpassningar av
verksamheten ér rétt riktade eller om behov av sérskilt stod ska formuleras fram.

For att sdkerstilla att vi kartldgger barngruppens behov gors:
e Barnskyddsronder 2 ganger/lasar.
e Trygghetsvandring 2 ganger/lasar (inomhus och utomhus)
e Barnenkat 1 gdnger/lasar
e Barnintervjuer vid behov eller infor utvecklingssamtal
e Rumsobservationer

Normer och varden

1. Barnen pd Mimers kélla ska erbjudas trygghet i alla sammanhang och det ska finnas tid
att uttrycka sin mening.

2. Blirespekterad och respektera andra.

3. Utbildningen och undervisningen ska anpassas och skapa forutsédttningar for barnen att
bli sitt bdsta jag och lita pa sin egen forméga.

Aktiviteter:
(stottande, utvdrderingsbara samt aterkommande)

1. Vi organiserar oss 1 mindre grupper med forutsittning att se varje barn och
uppmirksamma deras behov.

2. Vi arbetar med att introducera de 5 t:na i forskolans miljder.
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3. Vi uppmuntrar barnen att hjdlpa varandra, visa och ldra varandra. Anvinder inte

varderande ord som duktig och vad bra. Vi bekriftar i stillet genomforandet eller fragar
vad barnet upplevde for kdnsla. Uppméarksammar en konflikt med att beskriva det vi
ser.

Vi anvinder oss av karldggningsunderlag pa grupp och individniva for att skapa de
bidsta forutsittningar for utbildning och undervisning sé vil for individ och grupp.
Rektor har varje manad styrelsemote och aterkopplat kring arbetslagets arbetssétt och
fordelning av resurser.

Forvantat resultat:
(Hur kan vi formoda att det skett ett fordandrat larande)

Barn tar egna initiativ till lek och relationsskapande i véra miljoer.

Barn for dialog sinsemellan och visar engagemang for att stotta varandra i overgangar och
rutinsituationer. Barn bekriftar varandras handlingar med ord. Arbetslaget tar i ett tidigt skede
stod av forskolans kartlaggningsunderlag eller underlag fran projektet backa barnet for att
samtala om, barnets bésta alltid sitts i fokus. Rektor foljer upp och rapporterar resursfordelning
for arbetslag pa varje APT och varje manads styrelsemote.

Omsorg, utveckling och lirande

Mal:
1.

Barnen pa Mimers kélla skall erbjudas en tydlig, tilldtande, tilltalande, tillginglig
larmiljo6 dar utbildning och undervisning utgar fran barns intressen, pedagogernas
dokumentationer, planeringar och analyser.

Barnen pa mimers kélla erbjuds ett rikt utbud av barnbdcker och hoglasning ér ett
aterkommande inslag i utbildningen varje dag flera ganger i olika sammanhang. Detta
gors med fortsatt fokus pd boksamtal och sprakutvecklande arbetssitt.

Pedagogerna har ett medvetet forhallningssatt om hur viktigt interaktionen och
relationerna i undervisningen ar och dessa sitts i forgrunden. De utgér frén sin
planering men anpassar den sd barns hypoteser och intressen ocksa tas tillvara.

4. Barnen pa mimers killa erbjuds en utbildning dir omsorg och undervisning bildar en
helhet och dér fokus och koncentration varvas med rorelse och fartfyllda aktiviteter.
Aktiviteter:

(stottande, utvirderingsbara samt aterkommande)

1.

Vi skapar rutiner for hur vi aktiverar det femte T:et — tillsammans for att fé alla pé
forskolan pedagoger och barn, engagerade i att miljoerna pd forskolan alltid ar
tydliga, tillgangliga, tilldtande och tilltalande.

Vi lagger mycket tid pa samtal och reflektion i arbetslaget pa avdelningsreflektion och
APT f0r att synliggora olika larprocesser.

Vi har dterkommande reflektions-samlingar tillsammans med barnen dér planeringen
av undervisningen f6ljs upp.

Vi atervinder till planerad undervisning flera ganger med olika barn, olika grupper fo6r
att uppna systematik och fordjupad och bredare reflektion tillsammans.
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Vi utvérderar och planerar utbildningen och undervisningen pa arbetslagets
reflektions varje vecka, och utgar fran dokumentationer frdn veckan som gatt.

Arbetslaget tar stod av BAS- underlaget dér planering av projektet i tre olika perioder
finns och utvérderas och analyseras efter varje period och léasér.

Forvintat resultat:
(Hur kan vi formoda att det skett ett fordndrat larande)

Pedagoger och barn tar ansvar for forskolans miljoer utifrdn de 5 T:na. Barnen dr med och
synliggor sina egna larprocesser med hjélp av lar-plattans kamerafunktioner eller estetiska
uttrycksitt. Pedagogerna dokumenterar utbildningen och undervisningen med hjélp av
arbetsverktyget TYRAs bloggar och larloggar. Det finns ”levande” projektviggar pa
forskolan med dokumentation som visar aktuella aktiviteter och den undervisningen som

pégar.

Samverkan, 6vergiang och omvirld

Mal:

1. Barnen pad Mimers Killa skall erbjudas en utbildning och undervisning dér barnen far
utforska sin omvirld och ldra kdnna sin ndrmiljo.

2. Projektet backa barnets modell och arbetsmaterial introduceras i organisationens alla
delar i olika sammanhang. Styrelse, arbetslag, barn och vardnadshavare dr engagerade
och forstar vad projektet syfte ar.

3. Vi ska samverkamed familjeriallt som ror barns bésta och utveckling samt 1 6vergéng
mellan forskola och skola.

Aktiviteter:

(stottande, utvarderingsbara samt dterkommande aktiviteter)

1.

3.

Vi kommunicerar/ger kort avstimning fran dagen till vardnadshavare vid hamtning.
Vi skriver informationsbrev en gang i manaden.

Vi uppdaterar med bloggar, lirloggar och information om verksamhetens kommande
planering 1 TYRA

Vi delar dven samtalsunderlag till utvecklingssamtal och kvalitetsrapport,
verksamhetsplan samt plan mot krinkandebehandling och aktiva &tgarder for
diskriminering for dret i TYRA sa de kan folja oss och stélla relevanta fragor vid
behov.

Vi bjuder in till férdldramdte, medlemsmote och har till detta &r utvecklat mer tydliga
utvecklingssamtalunderlag dar pedagogen leder samtalet om de individuella
larprocesserna, som avslutas i samrdd och dialog med vardnadshavarna.

Drop-in fika och sociala sammankomster erbjuds flera tillfallen under ldsaret av bade
personal och arbetsgrupp for sociala aktiviteter.

Vi anvédnder backabarnets samtalsunderlag i passande sammanhang och gor
behovskompassens innebord vilbekant som modell for att se till barnets bésta.

Vi har kommunikation med vardnadshavarna om det finns ndgot de vill att vi formedlar
infor overlamning till respektive skola.
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9. Vi utforskar var nirmiljd, nirliggande parker och platser p4 var O och nirliggande
stadsdelar.

Forvintat resultat:
(Hur kan vi formoda att det skett ett fordndrat larande)

Det finns en tydlig kommunikationsplan mellan hemmet och forskolan som uppritthélls och
moter vArdnadshavarnas forviantningar. Utvecklingssamtalsunderlagen tydliggor bilden av det
individuella larandet. En tydlig 6verldmning med fokus péd barnets bdista och barnets egen
upplevelse infor Overgéng till skola. Barnen har utforskat sin narmiljo, parker eller platser pa
on och nérliggande stadsdel.

Brukare/vardnadshavare

Pedagogerna ska ha ett nidra samarbete med barnens vardnadshavare i den dagliga kontakten
och erbjuda individuella utvecklingssamtal och fordldramdte samt ett avslutande
medlemsmote pa varterminen. Resultatet frdn Brukarundersokningen anvinds som underlag
for fortsatt verksamhetsutveckling och 6kad dialog. Vi utvecklar kontinuerligt arbetet med att
erbjuda delaktighet och insyn i var verksamhet. TYRAappen kommer att fortsatt vara en plats
dar var verksamhet synliggors och dir vardnadshavare kan kommentera inldgg och
verksamhetens planering och utfall i kommentarsfilt.

Bemotande

Arbetet med ett professionellt bemdtande ar stédndigt 1 fokus hos oss. Det dr i mdtet med
andra som vart virdegrundsarbete och normmedvetenhet synliggors och for systematisk
dialog kring detta pa var avdelningsreflektion. Vi tror att vi kan uppratthaller goda resultat pa
brukarundersokningens fragor kring bemdétande genom att stindigt ha ett 6ppet, vilkomnande
och nyfiket forhallningssétt 1 alla moten som dger rum pa var forskola. Att ha en tydlig plan
for kommunikation och ett Gppet sinne for nytdnkande och att vi vidlkomnar konstruktiva
forslag, mojliggor systematisk utveckling och ett fortsatt gott bemdtande.

Styrelsens introduktion av nya familjer

Vid nya intrdden i foreningen och till férskolans verksambhet tar styrelsen kontakt med
familjen for att berétta for de om vad som férvintas samt vilka arbetsgrupper du kan vélja att
engagera dig 1. For att befintligt engagemang och den fina gemenskapen som vi har pé
forskolan skall fortsétta ser vi dettasom en viktig och naturlig del av bemdtandet. Detta lésér
anvinds ett nytt introduktionsmaterial som styrelsen och rektor tagit fram for att ge nya
familjer en god introduktion till férskolan och foréldrakooperativets rutiner.

Kommunikationskanaler for forskolan

Forskolan anvénder sig av forskoleappen TYRA, hemsida samt mejl-grupper till tva olika
adresser. Vi har fattat beslut om att stinga vart instagramkonto da behovet av den sortens
kommunikation ej langre behdvs. Vi kommer fortsétta under ldsaret att effektivisera och
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tydliggora vad vardnadshavarna kan forvinta sig och vilken information som publicerad var
och nir. Vi kommer borja anvéinda nya mallar for de individuella utvecklingssamtalen som vi
anpassats till TYRA 1 stdllet for vart tidigare kvalitetssystem Unikum.

Organisations- och ledningsstruktur

Styrelsen dr huvudman for verksamheten. Styrelsen bestar av ordférande, vice ordférande,
sekreterare, ekonomiansvarig, personalansvarig samt tvd suppleanter. Tillsammans med
rektor sa tas alla beslut utifrdn barnens bdsta, besluten skall dven gynna utbildningens
organisation och bidra till 6kade forutsdttningar.

Under foregidende 1dsér har en modell tagits fram i arbetslaget i ledning av rektor, for att
stotta det systematiska kvalitetsarbetet. Modellen som vi kallar de 5t:na innehéller begreppen
Tydlighet, tillgdnglighet, tilldtande, tilltalande och tillsammans. Det sistndmnda begreppet
tillsammans &r motorn i modellen. En forskola kan ibland behdva en vision som tydliggor
och ger motivation for att gemensamt driva verksamheten i enlighet med styrdokument och
lagar. Detta ldsér vet rektor att stora delar av styrelsen kommer att bytas ut. Detta stédller hoga
krav pa kommunikation och gemensam forstaelse av organisationens olika delar. Darfor vill
rektor att modellen dven ge den nya styrelsens tydlighet och motivation och ha samma syfte
som for arbetslaget. Modellen skall leda oss i vart systematiska kvalitetsarbete dir dven
huvudman engagerar sig i dessa begrepp och kan applicera dessa 1 den fortsatta
uppbyggnaden av vir gemensamma digitala plattform.

De 5 t:na —var vision, riktning och
organisationsmotivation Tydlig

Tilldtand Tillsammans  Tillganglig

tilltalande
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Chef- och ledarskapsvision pa forskolan
Utifran pedagogernas perspektiv

Styrelsen tillsammans med rektorns ledarskapsidé ar att ge mdjlighet och forutsdttningar till
delaktighet och inflytande for alla medarbetare, barn och férdldrar. Forskolans organisation
och métesstruktur samt kommunikationskanaler ska bira denna idé genom alla steg i
utvecklingen av forskolans verksamhet. Pedagogerna pa denna forskola ska kédnna att de ar
delaktiga i, samt har mdjlighet att paverka sin arbetssituation och arbetsmiljo. Alla pedagoger
har ndgot specifikt ansvarsomrade pa forskolan. Genom ett vil forankrat uppdrag och att det
ar tydlig och aterkoppling ges systematiskt, vet pedagogerna vad som forvintas av dem.

Utifran barnets perspektiv

Att barnen har mgjlighet och skall kunna paverka sin dag pa forskolan dr ett av forskolans
allra viktigaste uppdrag och ingér 1 vir gemensamma barnsyn. Genom att arbeta pé ett
utforskande och projekterande sétt, uppritthéller vi ett respektfullt och genomtéankt
forhallningssétt till barnen och mojliggor individuell utveckling utifran barnets egna
forutsattningar. Med utgangspunkt i att barn kan och vill ldra, samt att barn inte alltid dr utan
blir i relation till bemotandet, miljo, material och forhallningssitt 6kar forutséttningarna for
att barnen upplever delaktighet i, och far inflytande 6ver sitt ldrande och sin vardag i
forskolan.

Utifran vdrdnadshavarnas perspektiv

Vardnadshavarna upplever att deras dnskemal, idéer och synpunkter efterfragas och
respekteras. De ska bdde kunna péverka och ha insyn i sina barns vardag 1 forskolan. Vér
forskola arbetar stéindigt for att utveckla vardnadshavarnas majlighet till inflytande och
dialog. Fordldramote pa hostterminen, medlemsmote pd varterminen, utvecklingssamtalen 1—
2 ganger per ar och arbetsgruppernas triffar 4-5 traffar/ar mojliggor detta.

Denna verksamhetsplan géller f6r HT 2025 och VT 2026.

Petra Moller

Rektor

Foréldrakooperativet och forskolan Mimers Killa
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