Foréaldrakooperativa forskolan Mimers kélla

Plan for arbetet mot krankande behandling
och aktiva atgarder mot diskriminering

HT 2024 - VT 2025
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Forskolans namn: Foraldrakooperativet forskolan Mimers Kalla.
Planen galler: Hostterminen 2024 - Varterminen 2025.
Ansvarig for planen: Petra Moller, Rektor.

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Férskola.
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Inledning

Skollagens definition av krinkande behandling &dr “ett upptrddande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen krénker ett barns eller en elevs vardighet”.

Bade diskriminering och krankande behandling ar forbjudet i forskolor, skolor och andra verksamheter
som lyder under skollagen. Skyldigheten att férebygga och atgarda diskriminering respektive
krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar: diskrimineringslagen och skollagen. Att
arbeta med aktiva atgarder mot diskriminering innebar bland annat att du ska arbeta stegvis och i
aterkommande cykler. Aktiva atgarder innebér att du ska arbeta for att motverka diskriminering och
framja lika réttigheter och majligheter for barn och elever i din verksamhet.

Planen reviderades i upplégg ht 2023 med ambitionen att planen skulle bli mer levande och
arbetas med kontinuerligt hela ret. Vi ville ocksa gora barnen mer delaktiga i
utformningen av atgarder.

Personalen kommer detta ar satta upp matbara och tydliga mal med efterfoljande atgardsplan med
ansvarsomraden for att aktivt arbeta med planen pa ett genomforbart satt.

Utvardering av foregaende plan 2023/2024:

Utifran diskussion under 2023 mellan vardnadshavare, personal och styrelse i forskolans foraldrarad
planerades underlaget till denna plan skulle se ut och tas fram. Besluten utifran denna diskussion har
under foregaende lasar fortsatt att bearbetats samt forankrats.

Barnintervjuer, rumsobservationer samt trygghetsvandringar, med undantag for trygghetsvandring
tillsammans med vardnadshavare utomhus har genomforts. Detta pga. att utemiljon samt arbetssatten i
utomhusmiljon har omarbetats. Trygghetsvandringen dar barnen gar med sin vardnadshavare kommer
tas upp igen detta lasar. Vi anser att trygghetsvandringar i samarbete med vardnadshavare blir ett bra
komplement till vara andra kartlaggningar.

Intervjufragorna gav en god indikation om hur barnen upplever sina pedagogiska miljoer pa forskolan.
Vi ser anda att vi vill fortsatta skapa en mindre tolkningsbar strategi i hur vi kartlagger barnens
upplevelser for att sékra trygghet och forebygga krankningar. Barnintervjuer i enkatform med
kanslouttryck foll ut intressant men vi vill prova samma strategi ett ar till for att fa syn pa hur det faller
ut i sin helhet.

Vi fortsétter folja vart pedagogiska ars-hjul som visar nar dessa kartlaggningar genomfors och
tydliggor det systematiska arbetet med planen. Vara stallningstaganden for barns integritet och
sakerhet som arbetades fram 2021 stottar oss fortfarande valdigt bra och paminner oss om viktiga
punkter att forhalla oss till som en del av arbetet mot krankande behandling.

Folj upp och

utvéardera
Undersok

Atgirda
Analysera

Bild lanad franwww.do.se
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Barnens delaktighet i utférandet av planen

Barnintervjuer har genomforts och gjorts om till att Gverga i barnenkéter och trygghetsvandringar for
att ge en tydligare bild, tillsammans med pedagoger har trygghetsvandringar genomforts utomhus en
gang pa detta lasar och barnens tankar och reflektioner har tagits vidare till utformningen av
pedagogiska miljon och material till utomhusstationer.

Personalgruppen har gjort rumsobservationer av barnens lek i pedagogiska miljon inomhus och
intervjuat barn och underlaget har legat till grund for att formedla en bild av barnets upplevelse pa
utvecklingssamtal med vardnadshavare, med barnets samtycke. Vi har &ven gjort ett bredare
analysarbete pa APT och utvecklingsdagar kring detta satt att arbeta med barns delaktighet och avser
fortsatta med dessa former for att fa med barnens delaktighet i utforandet av planen.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Pa forskolan har vi ett nara samarbete med vardnadshavarna. De gors delaktiga genom
trygghetsvandring utomhus. Detta ar har vi omarbetat arbetssatt och var pedagogiska utomhusmiljo sa
trygghetsvandringen for vardnadshavare har detta lasar utgatt, men tas upp detta lasar igen. Samtal vid
hamtningar, lamningar blir viktiga kanaler for delaktigheten. Foréaldraradets form har under lasaret
uppstart utvarderas och kommer detta ar 6verga i ett medlemsmote med fokus pa delaktighet och
dialog. Under utvecklingssamtal, i arbetsgrupper, pa fordldraméten samt styrelsemoten finns mojlighet
till delaktighet.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

All personal har varit med i utvéarderingen av planen fran aret innan samt kartlaggningen
av risker.

Kartlaggningsunderlag och tid fér genomférande:

e Trygghetsvandring inomhus - pedagoger och barn (nytt for detta ar, gors i oktober/november
start hostlovet)

Rumsobservationer (oktober/november)

Trygghetsvandring utomhus - foraldrar och barn (April, start pasklovet)

Barnenkaét (i stéllet for barnintervjuer genomfors i november och april)

Kartlaggning av risker (APT)

Omraden som berors i kartlaggningen ar:
Utifran Skollagens ordalydelse (SkoL 2010:800)
* Krénkande behandling

Diskrimineringslagens (DL 2008:567)

* Kon

« Kdnsidentitet och kdnsuttryck/kdnséverskridande identitet och uttryck
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* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning
* Funktionsnedséttning

* Sexuell laggning

« Alder

Utformning av ny plan (nya mal) och kartlaggning av potentiella risker

Pa foraldrakooperativa forskolan Mimers kalla arbetar vi uppdelat utanfér och innanfor grind i mindre
grupper och for att kunna erbjuda barnen utrymme for avskildhet och lek i mindre och storre
sammanhang. Vi har sett att det blir extra viktigt pA morgonen mellan 8.30-9.00 att dela upp
barngruppen. Risker for att forebygga risk for att barn upplever att de far for lite utrymme och
konflikter uppstar sattes en ny rutin. Den pedagog som borjar 8.30 gar direkt ut utanfor grind med 8 av
barnen som kommit.

Innanfor grinden fanns en lekstuga med manga dolda vinklar och skymd uppsikt trots fonster och
Oppen dorr. Dérav togs lekstugan bort och vi erbjuder nu i stallet en éppen yta med méjligheter till
bygg, konstruktion, musik och dans (Scenkonst). Det finns ocksa en risk for krankande behandling vid
toalettbestken i och med att det &r ett utrymme langst in i lokalen. Vissa barn vill ha mer avskildhet
under sina toalettbesok och andra upplever att de blir paskyndade av sina kompisar. Vi behover ha
tydligare forhallningssatt och rutiner for det. Vi har tagit bort dorr in till hallen dar toaletterna ar
belagna sa att vi har battre Gversyn. En pedagog ar alltid nara vid 6vergangar och rutinsituationer da
toalettkd bildas. Vi arbetar med barnkonventionens artikel 16, barns ratt till ett privatliv och tar hjalp
av arbetsmaterialet igelkott och kanin for att konkretisera detta for barnen.

Vi anvander vi oss ofta av var forlangda gard, skogen (utanfor grind) och narmiljéer som har stora
oppnare ytor men ocksa trad och buskage. Vi pedagoger tanker pa att halla avstand till barnen for att
de ska ha ratt till enskildhet men samtidigt finns da risk att vi missar att upptdcka en krankande
handling. Medvetenheten av detta hos oss pedagoger har ékat och vi forsoker skapa balans i att veta
nér vi behdver vara nédra och nar vi kan ge barnen mer enskildhet i leken.

Vi har sett att lekar i skogen, utanfor grind och utanfor forskolans omrade visar att barnen undersoker
och hittar nya relationer och lekar som framjar acceptans och respekt for olika viljor och perspektiv.

Analys av orsaker till risker

Behov av stottning i barns verbala kommunikation kan leda till fysisk krankning mellan dem. Dolda
utrymmen dar barnen kan dra sig undan utom syn och horhall fran vuxen kan vara orsak till riskerna.

Mal for héstterminen 2024 och varterminen 2025
* Alla barn ska kénna sig trygga med att ga pa toaletten.
* Alla barn ska kénna sig trygga med att ta sin tid i hallen med pé och avklddning.

* Alla delar av garden och undervisning utomhus ska upplevas trygg.

fmimer
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* Nolltolerans mot ord som kan upplevas krinkande eller diskriminerande.

* Nolltolerans mot fysisk krdnkande handlingar eller valdsliknande handlingar.

* Alla barn far stod eller vdgledning i konflikthantering snarare &n svar och tillrdttavisningar.

* Nér vi utformar ldrmiljder 4r vi noga med att blanda upp norm med normkreativa material,

leksaker for att skapa forutsattningar for utforskande av barns eget identitetsskapande och
konsoverskridande lek.

* Samtal fors kontinuerligt i arbetslaget kring hur vi kan arbeta mer normkreativt och goéra
andringar utifran dessa samtal.

* Alla barn ska 2 sin rost hord under fler sammanhang under dagen pa forskolan.

* Planen ska vara levande och arbetas med kontinuerlig, rutin skapas for
incidentrapportering.

* Vi ska kontinuerligt jobba med lekkonstellationer for de dldre barnen dér vi delar in
barnen i mindre grupper. Sammansattningen i dessa varierar fran dag till dag for

att framja kamratskap och gemenskap over aldrarna pa forskolan.

Forskolans framjande och forebyggande arbete mot diskriminering

Vi agerar “hjélp-jag” da vi upplever att barnen 4r i behov av stdd eller végledning i att 16sa

oenigheter, star pa sig kring sina rattigheter, kanner behov av att prata om kanslor. Eller om vi
upplever att nagot barn blir utsatt/utsatter nagon annan. Tillsammans &r ett centralt begrepp dar vi hela
tiden uppmanar barnen att gora sig nyfikna pa den andres perspektiv, att hjalpa den andre och att
gruppen/ kamraterna ska bli en resurs och trygghet. Arbetet gérs genom att ge varje situation kring
oenighet eller konflikthantering tid och engagemang. Gruppstarkande lekar, helgruppsaktiviteter och
utflykter ar nagra aktiviteter som ar aterkommande inslag i verksamheten. Undervisning sker bade i
helgrupp och olika mindre grupper. Vi arbetar som ett helt arbetslag, men har olika ansvarsomraden.
Detta for att skapa en kansla av att alla barn &r allas ansvar. Arbetslaget samtalar ofta om att vi &r
viktiga forebilder, vart agerande avspeglas ofta i barngruppen. Vi i arbetslaget har goda kunskaper om
hur vi ska agera utifran planens intentioner och har aterkommande reflektioner pa manadsmaten

(APT) kring ev. incidenter som uppstar.

fmimer




Foréldrakooperativa forskolan Mimers kalla ‘_iI
jmimer

Atgarder utifran mal, kartlaggningar och observationer

Atgard: Vad ska goras? Né&r? Vem ar ansvarig? Nér skall
uppféljning ske?

Arbetsrutiner

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Vi pedagoger &r nérvarande i barnens lekar och i den dvriga verksamheten for att kunna se

och hdra. Da kan vi stétta och fanga upp det som hander och motverka krankningar och
trakasserier, samtidigt som vi lyfter det positiva barnen gor i samspelet med varandra. Att

samtala med barnen och konkret visa hur de ska forhalla sig till varandra i forskolans

kontext och i sin omvarld, gor dem delaktiga i arbetet mot krankande behandling. Vi visar pa olika
satt, att olikheter berikar och skapar mojligheter att lara, forsta nya saker.

Vi ska ta barns, vardnadshavarnas och pedagogers signaler pa allvar och agera nar nagot

uppkommer samt regelbundet dokumentera eventuella handelser. Ser vi att ndgon/nagra

barn behdver stéttning och hjélp i samspelet med andra fysiskt, verbalt eller psykiskt ska vi

som vuxna alltid agera och detsamma géller vuxnas samspel med barn, kollegor och

vardnadshavare. Pedagogernas forhallningssatt till varandra och uppdraget r av yttersta vikt for att vi
ska vara de goda forebilder som barnen har ratt till.



Foraldrakooperativa forskolan Mimers kalla

Rutiner vid akuta situationer

Barn som kranker barn

- Den personal som uppmarksammar situationen gar in och bryter direkt.
- Lyssnar pa berorda barn (forsta fokus pa den som blivit krankt)

- Tillsammans bestammer vi hur vi gér vidare

- Arbetslaget informeras omgaende eller pa veckoreflektionen

- Vardnadshavare informeras vid behov

- Situationen féljs upp en tid senare med berdrda parter
- Gor en incidentrapport i samrad med rektor

- Kontakta forskolepsykolog for stéd vid behov

- Skapa omedelbart en atgard om majligt for att minska risken att krankningen aterupprepas

Vuxna som krénker barn

- Ség ifran direkt nar vuxen/personal/vardnadshavare kranker ett barn

- Ga i vég avskilt och klargor hur du upplevt situationen

- Rektor informeras

- Vardnadshavare informeras

- Uppratta en handelserapport i samrad med rektor

- Kontakta forskolepsykolog for stéd vid behov

Om en personal handlar i strid mot lagen ar rektor ansvarig for att omgaende utreda
arendet och se till att nddvandiga atgarder vidtas. Rektor foljer upp arendet med berorda

personer och kontrollerar att lagen efterlevs.

Vuxna som kranker vuxna

- Direkt tillsagelse

- Rektor informeras

- Rektor lyssnar och samtalar med berdrda parter

- Rektor informerar styrelse

- Rektor tillsammans med berdrd vuxen upprattar en handelserapport

- Kontakta forskolepsykolog for stéd vid behov
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- Skyddsombudet finns till forfogande

Barn som krénker vuxen

- Direkt tillsagelse

- Rektor informeras

- Rektor samtalar med berérd pedagog/vardnadshavare

- Rektor samtalar med vardnadshavare och barn

- Berord pedagog/vardnadshavare skriver handelserapport

- Kontakta forskolepsykolog for stéd vid behov

Ytterligare tankbara atgarder som kan komma att pakallas
e Styrelse
e Sociala myndigheter

e Polis

Incidentrapport (mall)
Rapporten fylls i av berdrd person alternativt den som uppmarksammade krankningen
direkt i detta dokument som sedan sparas som underlag till revidering, nya mal och

atgarder:

Datum:

Den krénktes namn:

Forskola:

Vem har uppmarksammat problemet:
Vad har hant?

Var hénde det?

Kort beskrivning av handelsen:
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Arendets art:
e Diskrimineringsgrund:

e Annan krénkande behandling:

Atgarder:

Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och krankande
behandling

Uppféljning av dverenskomna atgarder gors av berdrda personer efter Gverenskommen

tidsperiod. Utvardering och ev. nya atgarder dokumenteras och satts in.
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Mall for kartlaggning tillsammans med barn

I samband med host och pasklov genomfor arbetslaget kartlaggningar. Tillsammans med

barnen gors en "trygghetsvandring i den pedagogiska larmiljon inomhus” och en “barnenkét” for att
undersoka varje enskilt barns upplevelse av forskolan och sig sjalv i forhallande till sin vistelse pa
forskolan. Barnen svarar med hjélp av bild-stod pa olika uttryck som ex. en glad mun, neutral/rak mun
eller en ledsen mun. De barn som &r fodda 2021 och 2022 ser vi till att &ven rumsobservera med fokus
analysera uttryck som visas i lek, rutinsituationer samt planerad undervisning under samma perioder.

Fragor i barnenkaten ar:

1. Jag tycker om att vara pa forskolan.

2. Jag ar en bra kompis.

3. Jag har roligt nar jag ar pa forskolan.

4. Jag har roligt nar jag leker med de andra barnen pa férskolan.
5. Jag tycker att maten smakar gott pa forskolan.

6. Jag far vara med och bestamma vad vi far géra pa forskolan.

7. Jag lar mig nya saker pa forskolan.

Resultat av trygghetsvandring inomhus och barnenkat:

Resultat av observationerna med fokus pa barns uttryck och upplevelser samt
rumsobservationer for barn fédda 2021 och 2022 under ovanndmnd period:
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Resultat av trygghetsvandringarna utomhus baserat pa digital enkat till barn och
vardnadshavare.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan: Arbetslaget
Ansvarig for att arets plan utvérderas: Petra Moller
Arets plan ska foljas upp systematiskt, vid verksamhetsférandring eller vid behov.

Incidentrapporteringar gors och samlas i arkivskapet for utvardering av nésta arsplan.

Utvarderas senast: september 2025



