Foraldrakooperativa forskolan Mimers Kélla

Verksamhetsplan for Mimers Kélla
lasaret 2023/24

Arbetsplanen &r framtagen av arbetslaget, sammanstélld av rektor.
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Inledning

Verksamhetsplanen for Mimers Kalla ar ett verksamhetsdokument som ska sakerstélla kvaliteten av
utbildningen och undervisningen pa forskolan. Den har arbetats fram av rektor, tillika forskollarare,
en forskollarare och tre barnskotare. Uthildningen och undervisningen pa Mimers Kalla utgar ifran
Léaroplanen for forskolan, Lpfo. 18, Skollagen, Barnkonventionen, Verksamhetsplanen for Mimers
Killa, analys fran kvalitetsredovisningen samt personalens yrkeskompetens.

Vi arbetar ocksa utifran de handlingsplaner vi har for:

1) Planen mot krankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering
2) Handlingsplaner vid kris och of6rutsagbara handelser

3) Systematiskt brandskyddsarbete

4) Systematiskt arbetsmiljoarbete och dess organisatoriskt arshjul

1.1 Forskolans vardegrund

Forskolans vérdeord &r omsorg, demokrati och larande. Det hédnger ihop med laroplanscitatet att
undervisning och omsorg ska bilda en helhet” och dar vi pa mimers kélla vill skapa forutsattningar
for att varje barn far mojlighet att vara sitt basta jag, varje dag.

Forskolan Mimers Kaélla ska lagga grunden for ett livslangt larande. Vi ska erbjuda barnen en
lustfylld, trygg och larorik milj6 och ta hénsyn till barnens olika forutsattningar och behov. Vi ska
medvetet frdmja leken for att utveckla och utmana det lustfyllda larandet. Vi ska ha god samverkan
med vardnadshavare som ska kanna sig trygga att Iamna sina barn hos oss nar de studerar, arbetar
eller &r foraldralediga med ett yngre barn.

Forskolans utgangspunkt &r att erbjuda en utbildning och undervisning som upplevs lustfylld och
trygg men ocksa omvaxlande, utmanande och i meningsfulla sammanhang dar barnen blir
huvudpersoner.

Forskolans barnsyn praglas av en stark tilltro till barns inneboende kapacitet att vilja utvecklas och
lara och skall fa gora det i sin takt och pa sitt satt. Att skapa forutsattningar med fokus pa att utveckla
varje barns tillit till sig sjalv och sina egna specifika férmagor ar viktigt for oss for att vi skall kunna
na vara mal. For att det ska bli mojligt kravs att vi pedagoger ar lyhorda, delaktiga och medvetna i
vart forhallningssatt och att den pedagogiska larmiljon innehaller adekvata anpassningar. Var forskola
ska darfor ha ett rikt material som inspirerar till kreativitet och méten.

For att framja barns kreativitet ska det ostrukturerade materialet, som bjuder in till funktionell frihet,
ha en central roll i vara larmiljoer. Det ostrukturerade materialet, exempelvis atervinningsmaterial,
byggklossar, sand, konstnarligt material, lera, erbjuder stérre mojligheter att utforska och att anvandas
mangsidigt, i motsats till det strukturerande materialet som t.ex. forestallande fardiga leksaker.
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Sammanfattande analys fran kvalitetsredovisningen:

Under lasaret 23/24 kommer vi att fokusera pa att fortsatta utvecklingen av var verksamhet och
strategiskt arbeta med de utvecklingsomraden som har identifierats i kvalitetsredovisningen for 22/23.
Efter analys ser att vi inte haft tillrdckliga och tydliga strategier eller haft samsyn kring vad anpassade
larmiljoer kan och ska vara. Vi tar &ven med oss att i augusti 2022 blev vi ett nytt arbetslag. Vi
fortsatter att folja upp det fordndringsarbete vi startade ht 2021.

Vi nadde inte hela vagen med malet med anpassade larmiljoer dverallt som malformuleringen
beskrivit. Men barnen har visat stor utveckling vad galler materialkdnnedom och olika tekniker i
bland annat i maleri.

Vi behover dven fortsatta att tydliggora det systematiska kvalitetsarbetet och vart
dokumentationsarbete i hela verksamheten. Unikum upplevdes inte stottade utan pedagogerna
upplevde att det i stallet bara blev ett kravfyllt arbete utan tydligt syfte.

Vi skall fa vart arbetsverktyg unikum att arbeta for oss och har nu tagit fram en egen

Modell for hur detta ska bli mojligt. Vid dokumentation fortsétter vi att anvénda och introducera
digitala verktyg i var undervisning och tar nu stod av de framtagna stallningstagandena vi tagit fram
under forra lasaret, for att erbjuda adekvat digital kompetens i forskolans utbildning och undervisning.

Sammanfattningsvis blir nedanstaende mal relevanta att arbeta vidare med under lasaret 23/24.

e Anvanda unikum tillsammans med bade barn, pedagoger och vardnadshavare som ett
arbetsverktyg.

e Vi ska anvénda pedagogisk dokumentation som ett arbetsverktyg och reflektera kring
larprocesser i bade arbetslaget och tillsammans med barnen mer systematiskt. Nu med stod
av nya metoder i arbetsverktyget Unikum.

e De pedagogiska larmiljéerna skall bli &nnu mer tydliga, tilltalande, tillatande och tillgangliga
och vi ska arbeta for alla barn och pedagoger har rutiner som stottar dessa sa att de bibehalls
och bevaras.

e Fortsatta arbeta och utveckla ett sprakutvecklande arbetssatt da det behovet finns i var
barngrupp och att det arbetet aven framjar likvardig undervisning.

1.2 Personalsituation och fortbildning

Arbetslaget bestar av 5 pedagoger. Tva forskollarare och tre barnskotare. En forskollarare arbetar 100%
och den andra 60 %. Den forskollarare som arbetar 60% é&r anstalld pa 100% men studerar pa
rektorsprogrammet 20% och arbetar som Rektor pa 20%. Av de tre barnsko6tarna arbetar tva 100% och
den tredje 87%.

Under lasarets forsta termin kommer en barnskotare bli klar med sin barnskotarutbildning och rektor
fortsatter sin rektorsutbildning. Vid arsskiftet har de forsta av tre ar genomforts. Vi planerar utbilda
hela arbetslaget i TAKK -tecken som alternativ och kompletterande kommunikation. | arbetsverktyget
tillika plattformen Unikum finns en méngd digitala foreldsningar och fortbildningsmajligheter att ta
del av. Vi kommer under detta lasar ta del av de som kan kopplas till vara utvecklingsomraden. For att
halla oss uppdaterade kommer vi skapa ett konto pa digitala utbildningsplattformen forskoleform, dar
alla i arbetslaget kan ta del av olika projekt, aktuella forskningar och relevanta artiklar.

For att utvecklas som arbetslag tar vi stod av litteraturen Reflektion som motor i férskolans arbete,
forfattare Anna Lund.

2. Metoder/verktyg som kommer anvandas for uppfoljning och utvardering
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Med boken ”Reflektion som motor i forskolans arbete” av Anna Lund férvantas vi tillsamman ta fram
passande reflektionsmall till vara veckoreflektioner och manadsavstamningar och gora de digitala for
att sen kunna koppla de till vart arbetsverktyg Unikum.

Vi utgar ifran de didaktiska fragorna:
Vad? Hur? vem och varfor? Vadet eller syftet/malformuleringen av undervisningen ska tydligt
beskrivas i de larloggar som &r kopplade planeringen i arbetsverktyget Unikum.

Vi tar dven stod av skolverkets kvalitetssnurra i vart reflektionsarbete.
’ Var ar vi?

Hur blev det?

+« )

Vart ska vi?

Hur gor vi? I '

Pa veckobasis:

Vi har arbetslagsreflektion en gang i veckan som syftar till att halla dialog i gang kring
genomforandet av utbildningen samt hur undervisningen ska planeras vidare. Men ocksa pa vilka
processer som skall prioriteras och reflektion kring var dokumentation. Vad har vi sett och hur gar vi
vidare?

P& manadsbasis:

Manadsavstamningar sker pa en arbetsplatstraff en gang i manaden, ett kvéllsmote pa tre timmar som
ar schemalagda och har ett arbete som fokuserar pa att ha ett 6vergripande fokus pa utbildningen och
undervisningens innehall. Aven arbetsmiljofragor, organisation och nuvarande strukturer ses 6ver. Vi
tar stod av det pedagogiska arshjulet for att dagordningen skall innehalla relevanta prioriteringar.

Vi sammanfattar manadens uppféljning och utvéardering av projektet i arbetsverktyget Unikum.

Pedagogiskt ars-hjul:

Det pedagogiska arshjulet stéttar oss i vart arbete med verksamhetens rhythm och vara
manadsavstamningar. Vissa perioder ar mer kravande &n andra. Vi skapar med denna dvergripande
planering for att ges mojlighet att stanna upp och prioritera uppféljning och utvérdering nér behovet
blir som storst.
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2.(1-3) Pedagogisk dokumentation, projektstruktur och arbetsverktyg for dokumentation

Vi anvander pedagogisk dokumentation som arbetsverktyg. Pa veckoreflektion men ocksa i
projektarbetet men och tillsammans med barnen. Vi anvander larplattans (ipads) grundfunktioner sa
som, réstmemo (ljudupptagning), foto och film, och med hjélp av dessa underlag arrangera for
reflekterande samtal i mindre grupper tillsammans med barn. Att atervanda till ett
undervisningstillfalle med stod av dokumentationen ar nagot vi vill satsa pa detta lasar ska bli ett
naturligt aterkommande inslag.

Liromrade Laromrade

Introduktion
juli-o obe

Projekt
uli-oktob ber-fe

ovember-feb

Planering Planering Planering

Sommaru?pgnft Lek & larmiljo Analy Projekt
Larloggar Reflektion | Larloggar Reflektion
Grupp och individ Grupp och individ
Laromrade
Utvecklings-
insatse
&
% ! - 5
% <

¥ | Laromrade
| Fordjupat projekt
mars-juni

Planering
Fordjupat projekt

Lirloggar .
gar o Reflekti = > 2
Grupp och individ eriextion Oversikt arbetssatt

i Unikum

Malformuleringar, aktiviteter, didaktiska fragor, barns hypoteser, slutsatser och arbetslagets
reflektioner &r det som driver projektarbetet.

Vi har delat upp laséret i tre perioder. Introduktion, projekt och fordjupning. Under varje laromrade
ska planeringar skapas i vart arbetsverktyg Unikum. Den dokumentation som sedan gors (individuell
eller pa gruppniva) kan sedan kopplas till en planering. Detta ger projektarbetet en vagledande
struktur och underlag for reflektion och analys. Projektarbetet bjuder &ven in till delaktighet och
inflytande for barn och familjer. Vi som arbetar pa férskolan utgar ifran att kommunikation och
larande sker pa manga andra satt an enbart med hjalp av det talade och skrivna ordet. Vi lagger darfor
stor vikt vid att utveckla det gestaltande sprak som vidgar larandet, alltsa vart satt att tanka, interagera
och kommunicera. Vi anvénder oss av digital och analoga arbetsverktyg (penna och papper, i
exempelvis trespalt dokumentation)

2.4 Sjalvskattningar
Vi tar stod av kvalitetverkstan (som ersatte BRUK) fran Skolverket. Da detta r ett omfattande men bra
stod som &r nytt for oss kommer vi behéva prioritera att satta oss in i det detta lasar.

Normer och varden

Mal:
e Barnen pa Mimers kalla skall erbjudas en trygg forskola dar de kanner sig fria att uttrycka sin
mening, bli och respektera varandra samt vara delaktighet i och ha inflytande dver
utbildningen.
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Aktiviteter:
(stottande, utvarderingsbara samt aterkommande)

e Vi lyfter och diskuterar vart vardegrundsarbete och gor riskbedomning pa varje arbetsplatstraff
eller nar behov uppstar.

e Var larmiljo ar tydlig, tillatande, tilltalande och tillganglig.

e Vi arbetar med bildstod for att tydliggora dagens planerade utbildning och undervisning for
alla barn pa forskolan.

e Nallen - det relationella arbetsverktyget, ar med i undervisningen pa olika sétt och anvénds i
rollspel och for att stétta i kommunikation mellan barnen pa forskolan.

e Vi tar stod av arbetsmaterialet kanin och igelkott for att konkretisera vardegrundsarbetet och
barnkonventionen for barnen.

Forvantat resultat:
(Hur kan vi formoda att det skett ett forandrat larande)

e Barnen hjalper och stéttar varandra i olika moment under dagen.

e Barnen gor sin rost hord, pedagogerna tar vara pa barnens hypoteser, tankar, reflektioner och
idéer.

e Vara larmiljoer mojliggor sjalvstandighet och uppmuntrar till att barnen tar egna initiativ till
aktiviteter.

e Vardegrundsarbetet genomsyrar hela utbildningen och undervisningen pa férskolan.

Kunskap, utveckling och larande
Mal:
e Barnen pa Mimers kalla skall erbjudas en tydlig, tillatande, tilltalande, tillganglig larmiljo dar

utbildning och undervisning utgar fran pedagogernas dokumentationer och planeringar.
[ J

Aktiviteter:
(stottande, utvarderingsbara samt aterkommande)

Vi skapar rutiner for hur vi bibehaller och bevarar fungerande larmiljoer.
Vi Introducerar lar-plattans och iponens kamerafunktion som ett dokumentationsverktyg for
alla barnen pa forskolan.

e Vi lagger mycket tid pa samtal och reflektion i mindre grupper for att fa syn pa barnets
upplevelse av framskrivna mal.

e Vi har aterkommande reflektions-samlingar tillsammans med barnen dar planeringen av
undervisningen féljs upp.

e Vi atervander till planerad undervisning flera ganger med olika barn, for att uppna systematik
och fordjupad reflektion.

e Vi utvarderar och planerar utbildningen och undervisningen pa arbetslags-reflektions varje
vecka, och utgar fran dokumentationer fran veckan som gatt samt didaktiska fragor.

e Vi tar stdd av framtagna stéllningstaganden for adekvat digital kompetens i forskolan.
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Forvantat resultat:
(Hur kan vi formoda att det skett ett forandrat larande)

e Sampel och kommunikation mellan alla barn pa forskolan oavsett alder.

e Barnen ar med och synliggor sina egna larprocesser med hjélp av lar-plattans
kamerafunktioner eller estetiska uttrycksétt.

e Pedagogerna dokumenterar utbildningen och undervisningen med hjalp av arbetsverktyget
unikum.

e Nagra digital och analoga undervisningsmoment mots i en transdisciplinér process.

Samverkan, évergang och omvarld
Mal:

e Barnen pa Mimers Kalla skall erbjudas en utbildning och undervisning dar barnen far utforska
sin omvarld, lara kinna sin narmiljo. Vi ska samverka med familjer i allt som ror barnets bésta
och utveckling samt i 6vergang mellan forskola och skola.

Aktiviteter:
(stottande, utvarderingsbara samt aterkommande aktiviteter)

Vi kommunicerar med vardnadshavare vid lamning och hamtning.

Vi skriver informationsbrev tva ganger i manaden.

Vi uppdaterar med larloggar i arbetsverktyget Unikum.

Vi bjuder in till féraldramdéte, utvecklingssamtal samt drop in fika vid flera tillfallen under

lasaret.

e Delar ut en sommaruppgift till barn och familjer foér att bygga bro mellan hem och férskola
samt ha ndgot gemensamt att métas kring utifran fokusomrade och uppstart av termin.

e Har kommunikation infor dverlamning av barn till respektive skola.

e Vi utforskar var narmilj6, narliggande parker och platser pa var O.

Forvéantat resultat:
(Hur kan vi formoda att det skett ett forandrat larande)

e Det finns en tydlig kommunikationsplan mellan hemmet och férskolan.
e Entydlig dverlamning med fokus pa barnets perspektiv och upplevelse infér 6vergang till skola.
e Barnen har fatt utforskat sin narmiljo, parker eller platser pa on.

Vi lagger mycket tid pa samtal och reflektion i mindre grupper for dar far vi syn pa barnets upplevelse
av framskrivna mal.

Brukare/vardnadshavare

Pedagogerna ska ha ett nara samarbete med barnens vardnadshavare i den dagliga kontakten och
erbjuda individuella utvecklingssamtal och foraldraméte pa kvallstid. Resultatet fran
Brukarundersoékningen anvéands som underlag for fortsatt verksamhetsutveckling och 6kad dialog. Vi
utvecklar kontinuerligt arbetet med att erbjuda delaktighet och insyn i var verksamhet. Det kommer vi
under aret att utveckla genom att se 6ver vara introduktions underlag (information till nya familjer)
Detta tror vi kommer mojliggdéra en 6ppen dialog och en storre insyn i forskolans arbete redan innan
och under inskolning dagarna. Oka dialoger samt antal representanter i foraldraradet for en tydligare
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kommunikation och samverkan i forskolan. Forslagslada sétts upp i hallen dar forslag eller feedback
kan lamnas till verksamheten och som sedan hanteras i forumet foraldraradet.

Bemdotande

Arbetet med ett professionellt bemotande hanger ihop med vart vardegrundsarbete. Vi upplever att det
ar i métet med andra som vart vardegrundsarbete med likabehandling och jamstélldhet stalls pa sin
spets. Vi tror att vi kan uppratthaller goda resultat pa brukarundersékningens fragor kring bemotande
genom att standigt ha ett 6ppet, valkomnande och nyfiket forhallningssétt i alla méten som dger rum
pa var forskola. Att ha en tydlig plan for kommunikation och ett 6ppet sinne for nytankande och att vi
valkomnar konstruktiva forslag, moéjliggor systematisk utveckling och ett fortsatt gott bemétande.

Styrelsens introduktion av nya familjer

Vid nya intrdden i foreningen och till férskolans verksamhet tar styrelsen kontakt med familjen for att
berétta for de om vad som forvantas samt vilka arbetsgrupper du kan vélja att engagera dig i. For att
befintligt engagemang och den fina gemenskapen som vi har pa forskolan skall fortsatta ser vi detta
som en viktig och naturlig del av bemdétandet.

Kommunikationskanaler for forskolan

Forskolan har ett brett utbud av informationskanaler till vardnadshavare. Unikum, instagram, hemsida
samt mailgrupper till tva olika adresser. Vi kommer under detta lasaret effektivisera och tydliggora
vad vardnadshavarna kan forvénta sig och vilken information som publicerad var och nar. Vi kommer
se Over forskolans underlag for de individuella utvecklingssamtalen och skapa gemensamma mallar.
Intentionen med detta arbete ar att bjuda in vardnadshavarna mer i samtalet och 6ka likvardigheten pa
upplagg och innehall. Detta tror vi framjar en systematisk dialog och samsyn kring barnets intressen,
utveckling och larande i férskolan.

Organisations- och ledningsstruktur

Styrelsen ar huvudman for verksamheten. Styrelsen bestar av ordférande, vice ordférande,
sekreterare, ekonomiansvarig, personalansvarig samt tva suppleanter. Tillsammans med rektor sa tas
alla beslut utifran barnens béasta, besluten skall aven gynna utbildningens organisation och bidra till
Okade forutsattningar.

Chef- och ledarskapsvision pa forskolan
Utifran pedagogernas perspektiv

Styrelsen tillsammans med rektorns ledarskapsidé ar att ge méjlighet och férutsattningar till
delaktighet och inflytande for alla medarbetare, barn och féréldrar. Férskolans organisation och
motesstruktur samt kommunikationskanaler ska béara denna idé genom alla steg i utvecklingen av
forskolans verksamhet. Pedagogerna pa denna forskola ska kanna att de ar delaktiga i, samt har
mojlighet att paverka sin arbetssituation och arbetsmiljo. Alla pedagoger har nagot specifikt
ansvarsomrade pa forskolan. Genom ett val forankrat uppdrag, tydlig och val férankrade
kommunikationskanaler och uppdelade ansvarsomraden, vet pedagogerna vad som forvantas av dem.
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Utifran barnets perspektiv

Att barnen har maéjlighet och skall kunna paverka sin dag pa forskolan ar ett av forskolans allra
viktigaste uppdrag och ingar i var gemensamma barnsyn. Genom att arbeta pa ett utforskande och
projekterande satt, uppratthaller vi ett respektfullt och genomtéankt forhallningssatt till barnen och
mojliggor individuell utveckling utifran barnets egna forutsattningar. Med utgangspunkt i att barn kan
och vill lara, samt att barn inte alltid ar utan blir i relation till miljo, material och forhallningssatt kar
forutsattningarna for att barnen upplever delaktighet i, och far inflytande 6ver sitt larande och sin
vardag i forskolan.

Utifran vardnadshavarnas perspektiv

Vardnadshavarna ska uppleva att deras énskemal, idéer och synpunkter efterfrigas och respekteras.
De ska bade kunna paverka samt ha insyn i sina barns vardag i forskolan. Var forskola arbetar
standigt for att utveckla vardnadshavarnas mojlighet till inflytande och dialog. Féraldraméten 1 gang
per ar, utvecklingssamtalen 1-2 ganger per ar samt Foraldraradets 4-5 traffar/ar mojliggor detta.

Galler for HT 2023 och VT 2024

Petra Moéller, rektor
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