Forskolan Mimers Kalla

Arbetet med planen mat diskriminering och
krdankande behandling 2021/2¢2

Diskrimineringslagen och Skollagen

Fran 2006-04-01 galler lagen om forbud mot diskriminering och annan kriankande
behandling av barn och elever (SFS 2006:67). Lagens syfte ar att fortydliga skolans
ansvar nar det galler att garantera alla barns och elevers trygghet i skolan. Det innebar
att diskriminering pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna forbjuds i forskola,
skolbarnomsorg, grundskola, sarskola och gymnasieskola samt vuxenutbildningen.
Lagen innebar att barn och elever far ett lagligt skydd mot annan krankande behandling.
Skadestand kan utdomas om inte forskolan/skolan kan pavisa att den fullgjort sitt

uppdrag. Det star bade i diskrimineringslagen och i skollagen att de insatser och



atgarder som genomforts i forskolans verksamhet under aret ska foljas upp och

utvarderas.
Definition av krankande behandling:

e En krankande behandling ar en aktiv, medveten handling som kranker en person.

e Trakasserier: Ett upptradande som kranker ett barns vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

e Sexuella trakasserier: Ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns
vardighet.

e Annan kriankande behandling ar:
— Att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika véarde.
— Uttryck for makt och fortryck
— Aktivitet utford av en eller flera personer som riktas mot en eller flera

— Aktivitet som utfors och drabbar saval barn som vuxna.

En viktig utgangspunkt ar att den som uppger sig ha blivit krankt skall alltid tas pa allvar.

Diskrimineringsgrunderna:

Diskriminering ar en handling eller struktur som utesténger eller kranker en person. Den

behover inte vara medveten eller aktiv.

e Kon: kvinna, man eller ickebinar. Om nagon tanker dandra eller har andrat sin
konstillhérighet omfattas det ocksa av diskrimineringsgrunden.

o Konsidentitet eller konsuttryck: en persons identitet eller uttryck i form av klader,
kroppssprak, beteende eller annat liknande forhallande med avseende pa kon.

e Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell.

e Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudféarg eller annat liknande

forhallande. Alla har en etnisk tillhérighet som man sjalv definierar.



e Religion eller annan trosuppfattning: oavsett religios tillhorighet eller t ex ateism
eller agnosticism.

e Funktionsvariation: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta. Aven
mindre omfattande funktionshinder omfattas.

e Alder: diskrimineringsgrunden omfattar alla, unga savil som gamla. Alla har en

alder.
Utdrag ur Laroplan for forskolan (Lpfo 18)

Forskolan ingar i skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Utbildningen ska
formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande

demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning for mdnniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla médnniskors lika vérde, jamstéalldhet

mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan méanniskor.

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller nagon
som barnet har anknytning till, eller for annan krankande behandling.Alla sadana

tendenser ska aktivt motverkas.

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om
barnets rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran vad som
bedoms vara barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande och att barnen

ska fa kinnedom om sina rattigheter.



Var vision pa Mimers Kalla

Pa forskolan Mimers kalla ska vi arbeta for en arbetsmiljo som motverkar alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling och som aktivt forebygger deras
uppkomst. Det ar alla anstalldas skyldighet att tydliggora forskolans installning till

diskriminering, trakasserier och krankande behandling, for barn, foraldrar och kollegor.

Som forebilder for barn ska vi strava efter att vara en levande social gemenskap som ger

trygghet, vilja och lust att lara.
Vi vill att Mimers forskola ska utgoéra en plats:

* Dar varje barn far en forskolevistelse som praglas av generositet, respekt, lyhordhet

och mangfal och dar grunden ldaggs for ett livslangt larande.
* Dar man tar stéallning, reagerar och agerar mot varje form av diskriminering, krankande
behandling och trakasserier.

* Dar dven rekryteringsarbetet av personal praglas av ett mangfaldsperspektiv.

Aktiva atgarder

Vad gor vi?

Pa forskolan mimers kélla har vi ett forhallningssatt som framjar och stoéttar arbetet att
forebygga diskriminering och likabehandling. Ett arbetssatt dar vi systematiskt lyfter
upp och reflekterar kring fragor som ror detta omrade. Detta sker pa veckobasis och pa
manadsbasis. Stodfragor/mallar for detta arbete kommer arbetas fram under detta lasar i

forskolans gemensamma reflektions och arbetsverktyg Unikum.

Hallbar utveckling ar ett begrepp med sa manga inneborder. Vi vill garna lyfta in detta
begrepp i detta dokument och koppla ihop det till fragor som ror diskriminering och

likabehandling. Det ar ett samlingsbegrepp for fler olika omraden som vi arbetar for att



utveckla pa forskolan det kommande lasaret 21/22. Med hallbar utveckling som

overgripande begrepp fokuserar vi i detta anseende pa

e Dbarns delaktighet och inflytande
e barns rattigheter

e demokratiska processer

Dessa aktiva atgarder skall leda till hallbara relationer till varandra till vdarden och och
omvarlden. Vi arbetar med att forankra FN:s barnkonvention i vart arbetssatt
tillgangliggora den i var pedagogiska miljo och skapa medvetenhet om dess innebord for

alla barnen pa forskolan.

Hur gor vi?

FN:s arbetsmaterial “barnkonventionen i en lada” och arbetsmaterialet “barnens planet”
ar nagot vi under detta lasar kommer implementera i vart arbete och tillsammans med
barnen. Arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling utgar fran det
dagliga arbetet med barnen. Vi fokuserar och lagger grunden fér detta arbete i det

vardagliga moétet och anser att dialogen ar grunden for delaktighet och inflytande.

Genom observationer och pedagogisk dokumentation kan vi urskilja vad vi som
pedagoger behover gora for att stotta, vagleda och uppmarksamma barnen i deras olika

val pa forskolan.

e Barnen arbetar i mindre grupper for att pa sa satt kunna undersoéka sina fragor i
ett lugnt och koncentrerat sammanhang.

e Barnens roster och vart tolkande av deras intressen lagger grund for
projektarbetet.

e Barnens réoster kommer fram genom bland annat kartlaggning av forskolans
miljo, detta gors systematiskt, men ar ett avgérande och grundlaggande arbete
under inventerings perioden, (augusti- oktober) och i uppstart av ny termin
(Januari-feb).

e Vipedagoger genomfor dven kartlaggningen tillsammans med barnen pa

forskolan, med hjalp av barnintervjuer och rums-observationer.



Vardnadshavarnas delaktighet

Vid utvecklingssamtal och foraldramoten finns mojlighet att diskutera var sammantagna

verksamhet, bland annat utifran ett likabehandlingsperspektiv.

Vi skriver larloggar och pedagogiska planeringar i Unikum vilket ger vardnadshavarna

majlighet att folja var utbildning och undervisning bade individuellt och kollektivt.

Vardnadshavarna ar alltid valkomna att delta i var verksamhet. Da vi ar ett
foraldrakooperativ finns fler forum och stora mojligheter pa forskolan att lyfta fragor och
funderingar samt bidra i arbetet med dessa fragor, ex foraldrarad, fordldramé6ten och
individuella samtal. Da foraldrar dven ibland agerar forskolans vikarier (jour) har de aven
stor mojlighet att aven da vara medskapare till vart systematiska arbete med
likabehandlingsarbetet. Gemenskap, dialog och transparens i dessa viktiga fragor skapar

engagemang for att barnets basta som alltid skall vara i fokus.

Varje ar skickas en foraldraenkat (Bruk) ut via mejl ut till vardnadshavare i februari. Dar
finns fragor som ar av denna karaktiar som besvaras av vardnadshavare och som
forskolan utvarderar varje ar utvarderar for att kunna utveckla och tydliggora vart arbete

med planen mor diskriminering och krankande behandling.

Personalens delaktighet

Nar gor vi det?

Arbetet med planen mot diskriminering och likabehandling ar nagot som stindigt maste
fortlopa. Pa vara gemensamma vecko-reflektioner, utvecklingsdagar och APT vaver vi
regelbundet in diskussioner kring vart systematiska arbetet. Vi gar gemensamt och
genom arbetsmaterialet “Barnkonventionen i en lada” och Barnens planet. Ett medvetet
forhallningssatt av oss pedagogerna ar viktigt och direkt avgorande. Det gor att vi
standigt arbetar for att diskutera och forankra demokratiska varderingar hos barnen och

pedagogerna i fragor som ror alla méanniskors rattigheter och skyldigheter.



Att vara forebilder och att arbeta i vardagliga situationer medvetet med dessa fragor blir

ocksa viktigt for att arbetet skall vara levande samt aktuellt och prioriterat.

Under 2021/22 kommer vi implementera och arbeta med begreppet Hallbar utveckling dar

relationer till varandra, varden och omvarlden satts under lupp.

Under lasarets alla métesforum for personalen kommer vi att reflektera vidare kring
dessa amnen och hur vi implementerar dessa i var utbildning och undervisning samt i

arbetet kring likabehandlingsfragor.

Forebyggande atgarder
Mal: Barnen ska fa mojlighet att utveckla en samhorighet och gruppkénsila.
Insatser och forhallningssatt:

¢ Vi skapar gruppstarkande stunder och lekar for barnen i olika konstellationer. Att skapa
tillifallen dar alla barn pa forskolan moéts i lek/samling for att visa att alla kan pa sitt satt,

oavsett alder.

* Genom dialog vid arbete i mindre grupper och projektarbete lyfter vi fram individen i ett

gruppsammanhang och forstarker vad hen bidragit med.

¢ Vi arbetar med hallbara relationer, vikten av att vara en bra kompis och att vi respekterar

varandra och blir respekterade.

* Vi ger barnen stéttning i att "gora bra val” eller “ger barnet mer tid” att sjalva tanka fram
en lésning” i lek, diskussioner med sin kompis och forstarker verbalt konsekvensen for

barnen ska fa en okad forstaelse for den andra manniskan.

¢ Vi pedagoger ar narvarande samt delar upp barnen i mindre grupper, vilket gor det

majligt att stodja kommunikationen mellan barnen samt forebygga och hantera konflikter.

* Vi arbetar med att skapa utrymmen dar barn far och vagar ha en egen rost, att fa

stottning av en vuxen i barnets verbala och kroppsliga sprak. Vi anvander ordet ”stopp”,



for alla att anvanda nar de upplever att nagot inte kanns okej, att uttrycka sin vilja och att

bli lyssnad pa.

Mal: Barnen ska fa mojlighet att skapa sina egna identiteter pa forskolan oavsett

konsidentitet och konsuttryck.

Insats och forhallningssatt:

* Vi ger barnen olika mdjligheter i den fria leken, under styrda former och genom material

att prova att vara sig sjalv med.

¢ Vi utmanar och utforskar olika satt att narma oss material och barns eget

kulturskapande och lek konstellationer.

* Genom att samtala om vara olikheter och likheter skapar vi forstaelse for att vi ar

vardefulla i alla sammanhang. Olikheter berikar.

* Vi arbetar med att ge barnen fler verktyg och strategier i sina sociala relationer. Att bli
sedd, lyssnad pa av sina vanner, bade aldre och yngre skapar trygghet och lugn. Om en
inte kan uttrycka sig verbalt behover en fa bli ”lyssnad” pa och hjalp med att detta

synliggors.

* Vi skapar en pedagogisk miljo som pavisar bade likheter och olikheter som finns i vart

samhalle.

* Vi arbetar med att utmana konsnormer och aktivt byta ut de som ar i sagor/sanger for

att 6ppna upp fler satt att géra manniskan pa.

Vi blir till i sammanhang och barnen behover fa tililgang till manga olika identiteter for att

skapa sitt egna jag.



Motivering till val av mal och insatser

Vi valde att fokusera pa barns eget identitetsskapande och samhorighet och gruppkansla
da vi ser att vi behover stotta de konsskillnader som barnen skapar i leken samt utmana
vara egna “fordomar”. Vi arbetar for att inte uttrycka oss om barns kén som t.ex. ’kom nu
alla tjejer eller killar”. Vi har ocksa sett att vi behdver utmana barnen i att se alla,

varandras kompetenser oavsett alder. Att inte saga du kan inte for du ar ”liten”

Detta har framgatt i vart kartlaggningsarbete.

Ansvarig

Alla pedagoger och vuxna som befinner sig pa forskolan ger barn dessa méjligheter.

Kartlaggning

Under 2021/22 kommer vi pa Mimers Kalla kommer forandrat vara metoder for att
genomfora kartlaggningen. Att kartlaggningen gors ar personalens gemensamma ansvar.
Rektor foljer upp att detta blir gjort och att en analys gors for att se 6ver framjande och
forebyggande atgarder ar aktuella samt att det finns en plan med aktiva atgarder som
stammer 6verens med analys. Detta framgar tydligt i forskolans pedagogiska arshjul som
ar ett av personalens och rektors gemensamma verktyg for att sdkerstalla planering

genomforande och uppfoljning av verksamhet gors systematiskt.

Syftet med kartlaggningen ar att ta reda pa huruvida barnen kanner sig trygga pa sin

forskola och att de vet vad de skall géora om de nagon gang inte kanner sig trygga.

Vi behover fortsatt att finslipa pa organisationen kring den och olika metoder att utfora

den, anpassade efter alla aldrar.



Analys av kartlaggning och observationer fran inventering perioden ht 2021

De éldre barnen trivs och upplevs trygga overlag i vara pedagogiska miljo och gav
positiv respons pa de intervjuer vi genomfort. Nagra rum tex. legorummet, hade en ojamn
fordelning vad gaéller kon och alder. For de yngre barnen ar tiligangligheten och méjlighet
till egna val begransad. Fokus kommer darfor denna termin ligga pa att 6ka maojlighet till
egna val, arbeta med barnens sjalvstandighet delaktighet och inflytande och tydliggora
var pedagogiska miljo for alla barn pa forskolan. Vi behover dven se over strukturer vid
overgangar, ex. pakladning och toalettbesok sa att det inte samlas for manga barn pa
samma yta och da upplevs rorigt. Nagra barn lyfte dven att de inte far vara ifred nar de
gar pa toaletten vilket de 6nskar. Rutiner for toalettbesok ses over, framst for de aldre

barnen.

Praktiska atgarder som vi foljer upp i dec. 2021

Vi sanker fran hoga till laga bord, sortera och kategorisera den pedagogiska miljon samt
att implementera begreppet hallbara relationer och arbetet med att synliggora barnratts
arbetet i den pedagogiska miljon. Att alla barn har tillganglighet och maéjlighet att vistas i

alla pedagogiska rum och larmiljo.

En punkt som uppkom i flera av kartlaggningar var rutinsituationer, dar behover vi se
over strukturen vid 6vergangar sasom pakladning samt toalettbesok sa att det inte
samlas for manga barn pa samma yta och da upplevs rorigt. Nagra barn lyfte dven att de

inte far vara ifred nar de gar pa toaletten vilket de 6nskar. Vi ser 6ver rutinerna for detta.

Forankring av planen

Alla pedagoger laser planen. Vi diskuterar arbetet under vara motesforum for att alla skall

kdnna sig delaktiga i upprattandet av planen. Viktigt ar ocksa att forankra
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likabehandlingsarbetet i de dagliga samtalen med varandra, barnen och
vardnadshavarna. Utvardering av 2020 ars likabehandlingsarbete har visat att
kartlaggnings arbetet inte varit tillrackligt samt att aktiva och forebyggande atgarder

behovt fortydligats.

Vi har fatt med manga av diskrimineringsgrunderna i vart arbete men vi upplever att vi

behover fortydliga arbetet med aktiva atgarder och det kommer vi fokusera pa detta lasar.
Ansvariga

Samtliga anstéllda pa forskolan Mimers Kalla

Uppfoljning sker i december 2021 Utvardering sker i juni 2022.

RUTINER

Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation vid forekomst av

diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling

e Utgangspunkt ar att den som uppger sig ha blivit krankt alltid skall tas pa allvar.
e Det forsta som maste ske nar det blir kdnt att ett barn eller en elev utsatts for
trakasserier eller krankningar ar att fa det att upphora.

e Atgirder kan behdva vidtas pa bade lang och kort sikt.

Ur ”Allmanna rad: For arbetet med att framja likabehandling”

Rutiner for en akut situation

Den vuxne som ser hdandelsen maste omedelbart ingripa. Det ska goras en skriftlig
anmdlan om handelsen ar allvarlig. Meddela Rektor som gor en anmalan. Situationen tas
upp pa ett pedagogmote. Alla maste veta hur vi ska beméta barnen om situationen
uppstar igen. Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade den

eller de som kan ha eller har utévat krankningen och den som blivit utsatt.
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Utredningen bor soka och analysera orsakerna till den uppkomna situationen.

Om personalen misstanks for trakasserier eller annan krankande behandling av ett barn

eller en elev skall rektor ansvara for utredningen.

Ur ”Allmanna rad: For arbetet med att framja likabehandling

Rutiner for utredning

Arbetslag diskuterar med rektorn och kommer 6verens om hur vi ska ga vidare. Det ar
viktigt att ta upp med barnen om trakasserier eller krankningar forekommer. Rektorn
ansvarar for utredningen. Om atgirder behover goras goér en atgardsplan. Atgiarderna bor

som regel riktas till sdval den som blivit utsatt som till den som utfort krankningen.

Atgirderna ska inte enbart avhjilpa akuta situationer utan bér ocksa syfta till att finna

mer langsiktiga I6sningar.

Ur ”Allmanna rad: For arbetet med att framja likabehandling”

Rutiner for atgarder

De atgarder som vidtas maste leda till att krdankningarna upphor. For att forvissa sig om

detta maste atgarderna kontinuerligt foljas upp och utvéarderas.

Ur ”Allmanna rad: For arbetet med att framja likabehandling”
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Rutiner for uppfoljning

Det ar av stor vikt att folja upp handelserna och att gora observationer sa att personalen
blir medveten om hur barngruppen fungerar. Det dr ocksa viktigt att personalen samtalar
om hur de reagerar, s att olika viarderingar kommer fram. Om en Atgardsplan tagit fram

ska den foljas upp med dokumenterad uppféljning.

Dokumentationen ar ett viktigt stod i arbetet med att félja upp atgarderna och eventuelit
forandra dem eller sétta in nya. Den ar ocksa en rattssidkerhetsfraga eftersom den ger

berorda barn, elever och vardnadshavare insyn.

Ur ”Allmanna rad: For arbetet med att framja likabehandling”

Uppdatering av skolverkets allmanna rad pagar och beraknas med att bli klara VT 2022,
vi uppdaterar da aven denna plan enligt de reviderade allméanna raden fran skolverkets

publikation.

Uppdaterad 2021-10-06
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