Arbetsplan for forskolan Mimers Kalla lasaret 2022/2023

f it




Inledning

Arbetsplanen for Mimers Kalla ar ett verksamhetsdokument som skall sdkerstalla kvaliteten
av utbildningen och undervisningen pa férskolan. Den har arbetats fram av rektor, tillika
forskollarare, ytterligare en forskollarare och tre barnskétare som ar anstallda pa férskolan.
Under lasaret 22/23 kommer vi att fokusera pa fortsatt utveckling av var verksamhet och
strategiskt arbeta med de utvecklingsomraden som har identifierats i kvalitetsredovisningen
for 21/22.

Sammanfattningsvis:

e Erbjuda anpassade larmiljéer och fortsatta utveckla den pedagogisk larmiljon sa att
den blir tydlig och tillganglig med adekvata anpassningar for alla barn. Detta lasar
med ett tydligare fokus pa hallbar utveckling inom den sociala dimensionen, sprak,
kommunikation och férskolans vardegrundsarbete.

e Som arbetslag kommer vi darigenom fortsatta ha fokus pa att utveckla ett
sprakutvecklande arbetssatt, erbjuda barnen samtal och reflektion i mindre grupper,
systematiskt och som ett terkommande moment i var dagliga plan for utbildningen
pa forskolan.

e Fortsatta utveckla arbetet med att synliggbra det systematiska kvalitetsarbetet for
barn, pedagoger och vardnadshavare med hjalp av var larmiljo, vara
kommunikationskanaler samt vart arbetsverktyg Unikum.

Verksamhetens karnuppdrag och styrdokument

Utbildningen och undervisningen pa Mimers Kalla utgar ifran Laroplanen for forskolan, Lpfo.
18, Skollagen, Barnkonventionen, Arbetsplanen for F-Kooperativet Mimers Kalla, analys fran
kvalitetsredovisningen 21/22 samt personalens yrkeskompetens.

Vi arbetar ocksa utifran de handlingsplaner vi har for:

1) Arbetet med krankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering
2) Handlingsplaner i kris och oférutsagbara handelser

3) Systematiskt brandskyddsarbete

4) Systematiskt arbetsmiljdarbete och dess organisatoriskt arshjul

Vardegrund och forskolans vision

Forskolans vardeord ar omsorg, demokrati och larande.

Forskolan Mimers Kalla ska lagga grunden for ett livslangt larande. Vi ska erbjuda barnen en
lustfylld, trygg och larorik miljé och ta hansyn till barnens olika forutsattningar och behov.
Undervisning och omsorg ska bilda en helhet dar varje barn far méjlighet att vara sitt
basta jag, varje dag. Vi ska medvetet framja leken for att utveckla och utmana det lustfylida
larandet. Vi ska ha god samverkan med vardnadshavare som ska kanna sig trygga att
ldmna sina barn hos oss nar de studerar, arbetar eller ar foraldralediga med ett yngre barn.



Forskolans utgangspunkt ar att erbjuda en utbildning och undervisning som upplevs lustfylid
och trygg men ocksa omvaxlande, utmanande och i meningsfulla sammanhang dar barnen
ar huvudpersoner.

Forskolans barnsyn praglas av en stark tilltro till barns inneboende kapacitet att vilja
utvecklas och lara och skall fa gora det i sin takt och pa sitt satt. Att skapa férutsattningar
med fokus pa att utveckla varje barns tillit till sig sjalv och sina egna specifika formagor ar
viktigt for oss for att vi skall kunna na vara mal. Fér att det ska bli méjligt kravs att vi
pedagoger ar lyhoérda, delaktiga och medvetna i vart forhallningssatt och att den
pedagogiska larmiljon innehaller adekvata anpassningar. | var dagliga arbete med
barngruppen stravar vi att varje barn ska uppleva att de blir lyssnade till och att det ar en
betydelsefull person och kanner tillhérighet och att de &r med och bidrar till en stérre helhet.

Vi lagger darfér mycket tid pa samtal och reflektion i mindre grupper. Var syn pa barn och
kunskap utgar ifran att barn inte ar pa ett visst satt utan blir till i métet med andra, och
utvecklas om de far mota en tydlig och tillganglig larmiljo samt att de utmanas i olika
gruppkonstellationer och sammanhang. Ett férandrat larande, en ny upptackt eller en ny
kunskap blir mgjlig individuellt eller tilsammans, i meningsfulla sammanhang. Var férskola
ska darfor ha ett rikt material som inspirerar till kreativitet och méten samt pedagoger som ar
nyfikna och medforskande. For att framja barns kreativitet ska det ostrukturerade materialet,
som bjuder in till funktionell frihet, ha en central roll i vara larmiljéer. Det ostrukturerade
materialet, exempelvis atervinningsmaterial, byggklossar, sand, konstnarligt material, lera,
erbjuder stérre mojligheter att utforska och att anvandas mangsidigt, i motsats till det
strukturerande materialet som t.ex. férestallande fardiga leksaker.

Utbildningen, undervisning och arbetssatt

Utbildningen dokumenteras kontinuerligt av oss, bl.a. med hjalp av foto, film, observationer,
ljudupptagningar och intervjuer. Vi anvander oss av plattformen Unikum fér att dokumentera
och félja barnens individuella och gruppens utveckling. Materialet ar tillgangligt for
vardnadshavarna och anvands som underlag for arliga utvecklingssamtal och féraldramdten.

Pa sa vis far vi kunskap om barnens intressen, forstaelse och behov i olika situationer. Vi
soker och efterfragar aven barnens tankar kring och synpunkter i dialog och reflektion pa
den planering vi gor. Den pedagogiska miljon har skapats utifran barns delaktighet och
intressen. Genom att anvanda oss av pedagogisk dokumentation som arbetsverktyg
mojliggors att tillsammans i arbetslaget, med barnen och med vardnadshavarna reflektera
over utbildningen. Dessa pedagogiska dokumentationer syftar till att fora barnens larande
och utveckling framat, likval pedagogernas samt forskolans utbildning och undervisning. Pa
forskolan delar vi dagligen upp gruppen i mindre gruppkonstellationer dar pedagoger haller i
planerad undervisning med syfte att skapa stort kommunikationsutrymme. Vi anvander oss
av Oppna aktiva fragor som ett av vara arbetsverktyg. Vi stravar efter att ha en hdg
personaltathet och att dela upp barnen i mindre grupper i enlighet med skolverkets riktlinjer
vad galler antal barn uppdelade i alder och maxantal i grupp. Arbetssattet maojliggor stort
utrymme till dialog mellan barn - barn och barn - pedagog samt en val avvagd dagsrytm
samt ljudnivaer. Barnen far da aven storre utrymme att uttrycka sina tankar och idéer samt
att ta del av varandras asikter, strategier och kunskaper. Det enskilda barnets kunskaper blir
gruppens och tvartom. Vi vill aven erbjuda barnen en utmanande larmiljo dar materialet ar
synligt, tillgangligt, tydlig och inspirerar till nya méten och nytt Iarande.



Systematisk uppfdljning och utvardering av utbildningen

Forskolan anvander sig av ett pedagogiskt arshjul som ett stéd i det systematiska
kvalitetsarbetet. Varje manad har en férvantade resultat och ar indelad i olika perioder med
tillhnérande aktiviteter som skall genomféras. Undervisningen och utbildningen tillsammans
med barnen pa forskolan kommer I6pande att dokumenteras genom text bild och/ eller video
for att félja barnens utveckling och larande, individuellt och som grupp. Utbildningen och den
individuella utvecklingen gar att folja éver tid och delas regelbundet med vardnadshavarna
genom plattformen tillika arbetsverktyget Unikum som darigenom har de mdjlighet till inblick
och delaktighet i utbildningen.

Dokumentationen i plattformen Unikum ar det underlag pedagogerna anvander sig av for att
kunna fdlja upp, analysera och utvardera utbildningen och undervisningen pa férskolan.
Informationsbrev som som skickas ut till vardnadshavare varje manad 2 ganger, innehaller
information om utbildningen och den pedagogisk planering samt reflektioner fran bade barn
och pedagoger. Dessa brev skall ge bade pedagoger och vardnadshavare kanslan att det
finns en rod trad och ska mojliggéra att vardnadshavare far inblick i vad som genomforts av
den planerade undervisningen. FOr att underlatta och systematisera arbetet i Unikum
kommer vi ta fram ett gemensamt mall for undervisningens planering och en mall for
genomférd undervisning och utvarderingen av den under detta lasar.

Pa veckobasis har vi en timme gemensam arbetslags-reflektion déar vi foljer upp forra
veckans planering, hur det blev for barnen och hur vi ga skall lagga upp nasta veckas
undervisning. Vi anvander timmen till att reflekterar tillsammans, anvander dokumentationer i
form av barns reflektioner, skapande, foto och film som kan bidra till kollegialt utbyte av
tankar och hur vi kan ga vidare. Vi planerar dven vem som goér vad och vilken prioritering
som blir viktigast om strukturen eller planeringen kanns svar att hinna med. Nagot vi tar med
oss fran forra aret ar att stanna kvar langre i processen tillsammans med barnen och
upprepa undervisningen for att hinna analysera noggrannare pa manadsbasis.

Pa manadsbasis sker

1. Planering och sambeddmning pa arbetslags-reflektion varje vecka.

2. Kontinuerlig uppféljning genom insamlande av underlag och dokumentationer,
reflektioner och dialoger under del av APT.

3. Analyserar och utvarderar resultaten i férhallande till malen, genomférda aktiviteter
och férvantade resultat.

4. Samt att varje manad planera for, hur gar vi vidare? Vem gor vad?

Digitala verktyg ar viktiga arbetsverktyg i verksamheten och anvands flitigt for dokumentation
och foér att forstdrka undervisningens syfte. Vi anvander oss av iPad, telefon och som
tidigare namnt arbetsverktyget tillika plattformen Unikum, som ar ett digitalt dokumentations-
och uppfdljningsverktyg fér pedagoger dar planeringar och larloggar delas med
vardnadshavare. Pedagogisk planering och sambeddmning utgdr grunden for att mojliggora,
se och forsta hur barns larande férandras och hur verksamheten kan vidareutvecklas.



’ = Var ar vi?

Hur blev det?

Vart ska vi?

Hur gor vi? I '

Vi arbetar projektinriktat och fokuserar pa att efter inventering perioden ( juni - Okt ) se
minsta gemensamma namnaren som resulterar i ett enhetligt férdjupningsomrade i syfte att
ge barn, pedagoger nagot gemensamt att férhalla sig till.

Projektarbetet bjuder aven in till delaktighet och inflytande f6r barn och familjer. Vi som
arbetar pa forskolan utgar ifrAn att kommunikation och larande sker pa manga andra satt an
enbart med hjalp av det talade och skrivna ordet. Vi lagger darfor stor vikt vid att utveckla det
gestaltande sprak som vidgar larandet, alltsa vart satt att tdnka, interagera och
kommunicera.

Fdrskolan gor delars uppfoljningar och kommer ta stdéd av skolverkets sjalvvarderingsverktyg
“kvalitets verkstan” i det systematiska kvalitetsarbetet. Férskolan har ett pedagogiskt arshjul
som stottar processer pa manadsbasis och ger indikation om vi ligger i fas och eller vad som
behdver féljas upp. Foérskolan anvander ocksa ett organisatoriskt arshjul dar vi ser nar och
hur vi arbetar systematiskt och foljer upp arbetsmiljéon och skyddsronder.

Lasarets 2022/23 fokusomraden ar grundade pa dokumentationer fran inventering perioden,
foregaende lasars projektarbete, stadens fokusomrade “Lidingé sprakar” Laroplan LPFO 18
samt utvecklingsomraden fran kvalitetsrapport 2021.

Fortbildningsplan 2022/2023

Vi har anmalt en pedagog som detta lasar gar Barnskoétarutbildning pa distans, Rektor
startar Rektorsutbildningen pa Stockholms universitet. Vi anmaler oss till Unikums
utbildningsinsatser som kommer fortldpande, i uppstart av termin fanns tva webbinarium att
boka i linje med vara utvecklingsinsatser. Med barnet i centrum med Christian Eidevall och
Stodinsatser som en naturlig del av forskolan med David Edfeldt. Stadens satsning pa
sprakutvecklande arbetssatt i forskolan och projektet “Lidingd sprakar” erbjuder workshops
och digitala férelasningar som vi kommer att anmala oss till for att ndrma oss vara uppsatta
mal och skapa goda forutsattningar for vara framtagna aktiviteter.



Liroplan for forskolan (LPFO 18) Vart kidrnuppdrag

Normer och varden

Mal:

e Barnen pa Mimers kalla skall erbjudas en trygg forskola dar de kanner sig fria att
uttrycka sin mening, kanna tillhérighet, vaxa som manniska och ha inflytande.

e Erbjudas sammanhang som mdjliggér delaktighet i uppfélining av utbildning och
undervisning.

e Barnen pa Mimers kélla skall ha mdéjlighet att géra egna val av aktiviteter.

e Barnen pa Mimers kalla skall erbjudas goda vuxna férebilder som har kunskap om
barnkonventionen, diskrimineringsgrunderna samt férskolans plan mot krankande
behandling.

Aktiviteter:

vi arbetar utifran barnkonventionen med hjalp av arbetsmaterialet, Igelkott och kanin
samt barnens planet.

Vi har aterkommande reflektions-samlingar med barnen och planeringen av
undervisningen foljs upp av oss pedagoger pa veckoreflektionen.

Vi arbetar med att var larmiljo skall vara tydlig, tillatande, tilltalande och
tillgénglig.

Vi arbetar med bildstod for att tydliggora veckostruktur och planerad undervisning pa
férskolan.

Personalen pa forskolan omvarldsbevakar kontinuerligt och uppdaterar sig i fragor
rorande barnkonventionen och arbetet med krankande behandling. Vi lyfter och
diskuterar dessa amnen och goér en riskbeddémning pa varje arbetslagstraff eller nar
behov uppstar.

Forvantat resultat:

Barnen hjalper och stéttar varandra. Barnen gor sin rost hérd, pedagogerna tar vara
pa barnens hypoteser, tankar, reflektioner och ideer.

Barnen dokumenterar sina egna larprocesser.

Barnens arbetsmiljé/ pedagogisk larmiljo skall mdojliggéra sjalvstandighet och
uppmuntra egna initiativ.

Respekt individer emellan pa arbetsplatsen.

Vardegrundsarbetet genomsyrar hela organisationen.



Omsorg, utveckling och larande

Mal:

e Barnen pa Mimers Kalla ska erbjudas en lustfylld och utmanande larmiljé dar det
finns utrymme for lek.

e Skapa tillfallen fér eget dokumenterande, dar barnen ser sin egen larprocess.

e Barnen pa Mimers kalla skall kanna tillit till sin egen férmaga i alla sammanhang pa
férskolan, under hela dagen.

e Barnen pa Mimers kalla skall erbjudas en utbildning och undervisning som utgar fran
pedagogernas observationer och planering, barns hypoteser och intressen. Samt i
olika sammanhang som berikar utbildningen.

Aktiviteter:

Vi underhaller, utvarderar och vid behov utvecklar eller férandrar var larmiljé en gang
i manaden.

Introducerar lar-plattans dokumentationsverktyg kameran for alla barnen pa
férskolan.

Vi erbjuder aktiviteter under langre perioder och upprepar, atervander till samma
planering flera ganger med olika barn, for att uppna systematik.

Vi planerar och utvarderar utbildningen och undervisningen pa arbetslags-reflektions
och individuell planeringstid varje vecka.

Forvantat resultat:

Sampel och kommunikation mellan alla barn pa forskolan oavsett alder

Barnen ar med och synliggér sina egna larprocesser med hjalp av larplattans
kamerafunktioner.

Pedagogerna dokumenterar systematiskt utbildningen och undervisningen med hjalp
av arbetsverktyget unikum.

Samverkan, 6vergang och omvirld

Mal:

Barnen och vardnadshavarna pa Mimers kalla skall erbjudas god kommunikation
tydliga kommunikationsvagar och forum fér samverkan kring sitt barn utifran fler
perspektiv sa att omsorg och utveckling och larande bildar en helhet.

Forskolan Mimers kalla skall férbereda barn och samverka med skolan i évergang
mellan férskola och skola.

Barnen pa Mimers Kalla skall erbjudas en undervisning som fokuserar pa att lara
kénna sin narmiljé och omvarld.



Aktiviteter:

e Vi kommunicerar vid lamning och hamtning. Vi skriver informationsbrev tva ganger i
manaden. Vi uppdaterar med larloggar i arbetsverktyget unikum. Vi bjuder in till
foraldramote, utvecklingssamtal samt drop in fika vid flera tillfallen under lasaret.

e Delar ut en sommaruppgift till barn och familjer fér att bygga bro mellan hem och
forskola samt ha nagot gemensamt att métas kring utifran fokusomrade och uppstart
av termin.

e Kommunicerar overlamning av barn till respektive skola. Intervjuar barn kring
foérvantningar vid 6évergangen.

e Utflykter till narliggande parker, workshops och utstallningar i stadshuset och
Millesgarden pa varen.

Forvantat resultat:

e Tydlig kommunikationsplan mellan hemmet och férskolan.

e En tydlig 6verlamning med fokus pa barnets perspektiv och upplevelse.

e Barnen som gar pa Mimers kalla skall vara trygg i sin stad och kanna till vad staden
kan erbjuda.

Brukare/vardnadshavare

Pedagogerna ska ha ett nara samarbete med barnens vardnadshavare i den dagliga
kontakten och erbjuda individuella utvecklingssamtal och féraldramote pa kvallstid.
Resultatet fran Brukarundersdkningen anvands som underlag for fortsatt
verksamhetsutveckling och 6kad dialog. Vi utvecklar kontinuerligt arbetet med att erbjuda
delaktighet och insyn i var verksamhet. Det kommer vi under aret att utveckla genom att se
Over vara introduktions underlag (information till nya familjer) Detta tror vi kommer magjliggéra
en Oppen dialog och en storre insyn i forskolans arbete redan innan och under inskolning
dagarna. Oka dialogerna samt antal representanter i foraldraradet for en tydligare
kommunikation och samverkan i férskolan. Forslagslada satts upp i hallen dar forslag eller
feedback kan lamnas till verksamheten och som sedan hanteras i forumet foraldraradet.

Bemotande

Arbetet med ett professionellt bemétande hanger ihop med vart vardegrundsarbete. Vi
upplever att det ar i métet med andra som vart vardegrundsarbete med likabehandling och
jamstalldhet stalls pa sin spets. Vi tror att vi kan uppratthaller goda resultat pa
brukarundersokningens fragor kring bemotande genom att standigt ha ett 6ppet,
valkomnande och nyfiket forhaliningssatt i alla méten som ager rum pa var forskola. Att ha
en tydlig plan fér kommunikation och ett dppet sinne fér nytank och att vi valkomnar
konstruktiva forslag, mojliggdr systematisk utveckling och ett fortsatt gott bemdtande.



Styrelsens introduktion av nya familjer

Vid nya intraden i féreningen och till férskolans verksamhet tar styrelsen kontakt med
familjen for att beratta fér de om vad som forvantas samt vilka arbetsgrupper du kan valja att
engagera dig i. For att befintligt engagemang och den fina gemenskapen som vi har pa
forskolan skall fortsatta ser vi detta som en viktig och naturlig del av bemétandet.

Kommunikationskanaler for forskolan

Forskolan har ett brett utbud av informationskanaler till vardnadshavare. Unikum, instagram,
hemsida samt mailgrupper till tva olika adresser. Vi kommer under detta Iasaret effektivisera
och tydliggéra vad vardnadshavarna kan férvanta sig och vilken information som publicerad
var och nar. Vi kommer se 6ver forskolans underlag fér de individuella utvecklingssamtalen
och skapa gemensamma mallar. Intentionen med detta arbete ar att bjuda in
vardnadshavarna mer i samtalet och 6ka likvardigheten pa upplagg och innehall. Detta tror
vi framjar en systematisk dialog och samsyn kring barnets intressen, utveckling och larande i
forskolan.

Organisations- och ledningsstruktur

Styrelsen ar huvudman for verksamheten. Styrelsen bestar av ordférande, vice ordforande,
sekreterare, ekonomiansvarig, personalansvarig samt tva suppleanter. Tillsammans med
rektor sa tas alla beslut utifran barnens bésta, besluten skall &ven gynna utbildningens
organisation och bidra till 6kade férutséttningar.

Chef- och ledarskap pa forskolan
Utifran pedagogernas perspektiv

Styrelsen tillsammans med rektorns ledarskapsidé ar att ge méjlighet och forutsattningar till
delaktighet och inflytande for alla medarbetare, barn och féraldrar. Férskolans organisation
och métesstruktur samt kommunikationskanaler ska bara denna idé genom alla steg i
utvecklingen av forskolans verksamhet.

Pedagogerna pa denna forskola ska kanna att de ar delaktiga i, samt har mdjlighet att
paverka sin arbetssituation och arbetsmiljé. Alla pedagoger har nagot specifikt
ansvarsomrade pa forskolan. Genom ett val férankrat uppdrag, tydlig och val férankrade
kommunikationskanaler och uppdelade ansvarsomraden, vet pedagogerna vad som
férvantas av dem.

Utifran barnets perspektiv

Att barnen har madjlighet och skall kunna paverka sin dag pa férskolan ar ett av férskolans
allra viktigaste uppdrag och ingar i var gemensamma barnsyn. Genom att arbeta pa ett
utforskande och projekterande satt, uppratthaller vi ett respektfullt och genomtankt
forhallningssatt till barnen och maojliggoér individuell utveckling utifran barnets egna
forutsattningar. Med utgangspunkt i att barn kan och vill Iara, samt att barn inte alltid &r utan



blir i relation till milj6, material och férhallningssatt 6kar forutsattningarna for att barnen
upplever delaktighet i, och far inflytande éver sitt larande och sin vardag i férskolan.

Utifrdn vardnadshavarnas perspektiv

Vardnadshavarna ska uppleva att deras 6nskemal, idéer och synpunkter efterfragas och
respekteras. De ska bade kunna paverka samt ha insyn i sina barns vardag i forskolan. Var
forskola arbetar standigt for att utveckla vardnadshavarnas majlighet till inflytande och
dialog. Foraldramdéten 1 gang per ar, utvecklingssamtalen 1-2 ganger per ar samt
Foraldraradets 4-5 traffar/ar mojliggor detta.

Arbetsplanen ar framtagen av arbetslaget, sammanstalld av rektor HT 2022/VT 2023

Petra Moller



